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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
. . . Formular y Direccionar las politicas y normas |# de resoluciones emitidas en funcién del
Directorio de la Junta Nacional de Defensa del . o
1 Art que fomenten el desarrollo artesanal yforlezcan |desarrollo artesanal / 17 reuniones ordinarias y
esano
la gestion intitucional extraordinarias realizadas
o . . L. L % de politicas artesanales emitidas en el campo
. . . Dirigir y ejecutar politicas, técnicas, econdmicas | , . . »
Presidencia de la Junta Nacional de Defensa del o . . i técnico; % de politicas artesanales emitidas en el
2 y administrativas de la entidad segun la g o
Artesasno . . campo econdémico; % de politiicas artesanales
normativa vigente o . .
emitidas en el campo administrativo
Apoyar la gestion de la Presidencia en el
Vicepresidencia de la Junta Nacional de direccionamiento de las politicas, técnicas, » . .
3 L. . . . 100 % de apoyo a la Gestidn de la Presidencia
Defensa del Artesano econdmicas y administrativas de la entidad,
enmarcadas en la normativa vigente

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

4 Direccidn de Formacion y Desarrollo Artesanal

Planificar, dirigir, ejecutar y evaluar los procesos
técnicos de formacién y titulacién, calificacion
artesanal vy
profesional, potenciando artesanos con un alto

capacitacion y tecnificacion

nivel de competencia.

100% de procesos de calificacion, capacitacion y
titulacién por distintas modalidades realizadas /
total de
artesanos /artesanas

requerimienotos  establecidos por

Direccién Técnica / Formacién y Titulacion
Artesanal

Formacion vy titulacién artesanal, que incorpore
mano de obra calificada en el mercado laboral:

Total de maestros de taller titulados por las
distintas modalidades en el 2015 / 16.000 de
maestros de taller planificados de titular

a) generar normativa para funcionamiento de

los CFA % UFA.

Nombre de la institucién publica Litera

Se generd nuevo Reglamento para la creacion de

Centros de Formacién Artesanal . .
| a4 Metas y objetivos unidades administrat

vas 16.xls
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

b) Informes autorizacion de apertura,
o . ] ] Nro de Centros Artesanales aperturados y en
ampliaciones de ramas, cambios de propietarios, . .
. funcionamiento.
supresiones de ramas de los CFA y UFA

c) Informes autorizacion de apertura,
ampliaiones de ramas, cambios de propietarios, | Nro. De informes emitidos para ampliacién de
supresiones de ramas de los CFAy UFAfiscales, rama artesanal, cambio de denominacién en
particulares, municipales, fiscomisionales vy base a la nueva norma emitida en el 2015

fiscales bilinsues a nivle nacional

d) Informes previos a la aprobacion de planesy
programas de formacion artesanal presentados Nro de informes procesados seguin nuevo
por los CFAy UFA para la obtencién de Titulo de regralamento

mestro de Taller

. # de informes realizados / el nimero de
e) Informes de supervicién y evaluacién sobre el

. . inofmres de supuervicion y evaluacion de
funcionamiento de CFA y UFA

funcionamiento de CFA y UFA

, #de titulos refrendados /titulos refrendados de
f) Titulos refrendados de meestros de taller y . L
. L. maestros de taller y bachilleres técnicos
bachilleres técnicos artesanales.
artesanales

g) Informe interno de titulacion de Practica |# de informes realizados para aprobacion de
Profesional para la aprobacién de la CEN CEN/ 162 informes planificados

. . # de propuestas elaboradas / el # total de
h) Propuesta de manuales e intructivos de "
., . » propuestas  planificadas de manuales e
formacidn y titulacién artesanal : . .,
instructivos de formacion artesanal

Nombre de la institucién publica Literal a4 Metas y objetivos unidades administrativas 16.xls
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas

No. Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Indicador

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

i) Plan de desarrollo artesanal en el area de
formacién y titulacién artesanal.

No aplica

j) Informe mensual de gestion

# de informes mensuales de gestion / 12
informes de gestion

5 Direccidn Técnica / Calificacion Artesanal

Calificar, recalificar para reconocer la calidad de
maestro de taller, operario, artesano auténomo,
aprendiz y taller artesanal

# de calificaciones realizadas a talleres

artesanales / 16,000 calificacién realizadas

# de recalificacion realizadas a los talleres
artesanales /10.935 recalificaciones realizadas a

talleres artesanales

a) Informar previo a la calificacion artesanal,

mediante formulario de investigacion -

inspeccion

# de informes de calificacion artesanal /15.120
calificaciones artesanales planificadas

c) Duplicados de calificaciones

# de duplicados de calificaciones artesanales /
40 calificaciones artesanales realizadas en el
2013

d) Base de datos de artesanos, operarios y
aprendices calificados.

# de operarios aprendices calificados en los
talleres artesanales / # de talleres artesanales

e) Base de datos de talleres artesanales

# de talleres artesanales ingresados en la basse
de datos

f) Carné profesional artesanal

# de carnets artesanales entregados / 19600
carnets planificados

Nombre de la institucién publica
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

g) Propuestas de reformas de reglamento de
calificacion y ramas de trabajo; asi como de No aplica
instructivos y manuales

L L # de certificados de calificaién artesanal /120
h) Certificacidn de califiacion .
talleres calificados

# de certificados de calificacion artesanal para

i) Instructivo para el otorgamiento de operatios

certificados de operarios y aprendices

calificados. # de certificacdos de calificacion artesanal para
aprendices

# de calificaciones auténomas entregadas /
j) Calificacidn de artesano autébnomo 3.600 calificaciones para artesanos auténomos
entregados

# de informes técnicos de revocatoria de
k) Elaboracion de informes técnicos de certificado de calificacidn artesanal

revocatoria del certificado de calificacion
artesanal y de apelaciones # de apelaciones a la revocatoria de la
calificacién artesanal

m) Plan de Desarrollo Artesanal en el area de

L No aplica
calificacion artesanal.
Capacitar y tecnificar al artesano nacional a
6 Direccién Técnica / Capacitacidén y través de programas disefiados mediante un N i
Tecnificacion Profesional modelo innovador, productivo y de inclusion ©apica
social.

4 de 71 Nombredetamstituciompabtica—tteratadMetas yobjetivos unidadesadministrativas 16.xls



5 de 71

No.

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas

Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica - LOTAIP

Indicador

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

a) Plan Nacional de Capacitacién y Tecnificacion
Profesional

# de plan de capacitacion vy tecnificacion
profesional / 1 plan de capacitaciéon vy
tecnificacion ejecutado y aprobado en Directorio

b) Informes de Ejecucion de Plan Nacional Anual
de Capacitacion y tecnificacion profesional

#de informes elaborados sobre el cumplimiento
del PNCTP / 12 informes planificados

f) Base de datos de instructores

#de registro en la base de datos de instructores
/ Total de registros de la base de datos de
instructores

g) Base de datos de wusuarios y cursos
desarrollados

# de registros de capacitados en la base de datos
/ total de resgistros en la base de datos

h) Programa de contenidos de capacitacion y
tecnificacion profesional

# de contenidos de capacitacion y tecnificacion
por rama artesanal desarrollados / 15 de
contenidos de capacitacion planificados

i) Informe de seguimiento y evaluacion de los

cursos de capacitacion y tecnificacion

profesional

# de cursos ejecutados de capacitacion de
técnicas artesanales /508 cursos planificados de
técnicas artesanales

j) Informe de medicion de impacto de los crusos
de capacitacidn y tecnificacion profesional

No aplica

k) Informes de suscripcion de convenios con
instituciones de educacién superior

# de convenios firmados con Instituciones de
Educacion Superior

I) Informe anual de actividades de capacitacion y
tecnificacion artesanal

Nombre de la institucién publica Litera

1 informe anual de cumplimiento de activiades
del drea de capacitacion artesanal / 1 informe
k@dulddtas y objetivos unidades administrat
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
m) Plan de Desarrollo Artesanal en el area de
L L 1 plan elaborado de Plan Artesanal de CTA /1
capacitacién y tecnificacion artesanal )
plan ejecutado
Promover y Coordinar con entidades publicas y
privadas la organizacién de ferias y exposiciones |# de GADs con las cuales se ha coordinado
2 Direccién Técnica / Comercializacién y Ferias artesanales e internacionales para la ejecucién [realizacion de ferias artesanales / 81 GADs
artesanales de eventos de formacién especializada en las |provinciales con realizacion de ferias artesanales

diversas ramas artesanales y de adaministracion

do talloroc artocanaloc

locales

# de GADs con las cuales se ha coordinado
realizacidn de ferias artesanales / 20 GADs
cantonales con realizacion de ferias artesanales
locales

# de GADs con las cuales se ha coordinado la
realizacién de ferias artesanales / 20 GADs
parroquiales con realizacién de ferias artsanales
locales

a) Creacion de almacenes y parques artesanales
destinados a la comercializacion de productos

No aplica

b) Crear con sujecién a las leyes vigentes, un
banco de crédito artesanal

No aplica

c) Coordinar yejecutar lasferias artesanales en
las sabatinas gubernamentales

# de ferias artesanales ejecutadas en las

sabatinas gubernamentales / 40 ferias

artesanales

d) Coordinar y ejecuctrar las ferias artesanales
en los gabinetes itinerantes

Nombre de la institucidn p|’|h|ir~q Literd

# de ferias artesanales ejecutadas en las

sabatinas gubernamentales / 12 ferias
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Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica - LOTAIP

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
PROCESOS DESCONCENTRADOS
. . oo . Coordinar, ejecuctar y apoyar la gestion técnica |# de calificaciones realizadas en Provincia /120
8 Presidencia Junta Provincial de Carchi

y administrativa de la Junta Provincial

calificaciones, de planificadas

# de recalificaciones realizadas en Provincia /
180 total de recalificaciones planificadas

# de Calificaciones auténomas entregadas /120

Calificaciones  auténmas  planificadas en

provincia

# de sesiones de Directorio provincial realizadas
/ 14 reuniones de Directorio Provincial realizado

# de cursos de capacitacion vy tecnificacion
profesional /20 cursos realizados el seguimiento
y con informes respectivos

# de Cursos de Titulacibn por Practica

Profesional / 18 de Cursos planificados

# de reunion don el Comisidon Especial Nacional
para cursos de PP / 24 de reuniones planificadas
en provincias

# de seguimiento a CFA y UFA / 5 de
seguimientos planificados para seguimiento a
CFAy UFA

Nombre de la institucion publica

Literal a4 Metas y objetivos unidades administrat
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

. . _ Coordinar, ejecuctar y apoyar la gestion técnica |# de calificaciones realizadas en Provincia /360
9 Presidencia de la Junta Provincial de Imbabura o ) . o -
y administrativa de la Junta Provincial calificaciones planificadas

# de recalificaciones realizadas en Provincia /381
total de recalificaciones planificadas

# de Calificaciones auténomas entregadas /60
Calificaciones  auténmas  planificadas en
provincia

# de sesiones de Directorio provincial realizadas
/ 12 reuniones de Directorio Provincial realizado

# de cursos de capacitacion vy tecnificacion
profesional /10 cursos realizados el seguimiento
y con informes respectivos

# de Cursos de Titulacion por Practica
Profesional / 9 de Cursos planificados

# de seguimiento a CFA y UFA / 6 de
seguimientos planificados para seguimiento a
CFAy UFA

Coordinar, ejecuctar y apoyar la gestion técnica |# de calificaciones realizadas en Provincia /247

10 Presidencia de la Junta Provincial Cotopaxi . . . . o
y administrativa de la Junta Provincial calificaciones, de planificadas

# de recalificaciones realizadas en Provincia /
442 recalificaciones planificadas
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

# de Calificaciones auténomas entregadas /60
Calificaciones  auténmas  planificadas en
provincia

# de sesiones de Directorio provincial realizadas
/ 12 reuniones de Directorio Provincial realizado

# de cursos de capacitacion vy tecnificacion
profesional / 8 cursos realizados el seguimiento
y con informes respectivos

# de Cursos de Titulacion por Practica
Profesional / 6 de Cursos planificados

# de reunion don el Comisién Especial Nacional
para cursos de PP/ 18 de reuniones planificadas
en provincias

# de seguimiento a CFA y UFA / 0 de
seguimientos planificados para seguimiento a

CFAy UFA
4 Presidencia de la Junta Provincial de Santo Coordinar, ejecuctar y apoyar la gestion técnica |# de calificaciones realizadas en Provincia /420
Domingo de los Tsachilas y administrativa de la Junta Provincial calificaciones, de planificadas

# de recalificaciones realizadas en Provincia /

# de Calificaciones auténomas entregadas / 60
Calificaciones  auténmas  planificadas en
provincia
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

# de sesiones de Directorio provincial realizadas
/ 12 reuniones de Directorio Provincial realizado

# de cursos de capacitacion vy tecnificacion
profesional / cursos realizados el seguimiento y
con informes respectivos

# de Cursos de Titulacion por Practica
Profesional / 18 de Cursos planificados

# de reunion con el Comision Especial Nacional

para cursos de PP/ 3 de reuniones planificadas
en provincias

# de seguimiento a CFA y UFA / 3 de

seguimientos planificados para seguimiento a

CFAy UFA
> Presidencia de la Junta Provincial de Coordinar, ejecuctar y apoyar la gestion técnica |# de calificaciones realizadas en Provincia /780
Tungurahua y administrativa de la Junta Provincial calificaciones, de planificadas

# de recalificaciones realizadas en Provincia /
1.211 total de recalificaciones planificadas

#de Calificaciones auténomas entregadas / 360
Calificaciones  auténmas  planificadas en
provincia

# de sesiones de Directorio provincial realizadas
/ 12 reuniones de Directorio Provincial realizado
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

# de cursos de capacitacion vy tecnificacion
profesional / 20 cursos realizados el seguimiento
y con informes respectivos

# de Cursos de Titulacion por Practica
Profesional / 5 de Cursos planificados

# de reunion don el Comisidon Especial Nacional
para cursos de PP / 12 de reuniones planificadas
en provincias

# de seguimiento a CFA y UFA / 0 de
seguimientos planificados para seguimiento a
CFAy UFA

= Presidencia de la Junta Provincial de Coordinar, ejecuctar y apoyar la gestion técnica |# de calificaciones realizadas en Provincia /840

Chimborazo y administrativa de la Junta Provincial calificaciones planificadas

# de recalificaciones realizadas en Provincia /
214 recalificaciones planificadas

# de Calificaciones auténomas entregadas / 60
Calificaciones  auténmas  planificadas en
provincia

# de sesiones de Directorio provincial realizadas
/ 12 reuniones de Directorio Provincial realizado

# de cursos de capacitacion vy tecnificacion
profesional / 20 cursos realizados el seguimiento
y con informes respectivos

Literal-a4-Metasyr-objetivesunidadesadministrativas 16.xls
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

# de seguimiento a CFA y UFA / 7 de
seguimientos planificados para seguimiento a
CFAy UFA

. . _ , Coordinar, ejecuctar y apoyar la gestion técnica |# de calificaciones realizadas en Provincia /426
14 Presidencia de la Junta Provincial de Bolivar . . . . o
y administrativa de la Junta Provincial calificaciones, de planificadas

# de recalificaciones realizadas en Provincia /133
total de recalificaciones planificadas

# de Calificaciones auténomas entregadas /18
Calificaciones  auténmas  planificadas en
provincia

# de sesiones de Directorio provincial realizadas
/ 12 reuniones de Directorio Provincial realizado

# de cursos de capacitacion vy tecnificacion
profesional / 8 cursos realizados el seguimiento
y con informes respectivos

# de Cursos de Titulacion por Practica
Profesional / 2 de Cursos planificados

# de reunion don el Comisidon Especial Nacional
para cursos de PP/ 12 de reuniones planificadas
en provincias

# de seguimiento a CFA y UFA / 4 de
seguimientos planificados para seguimiento a
CFAy UFA
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No.

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas

Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Indicador

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

15

Presidencia de la Junta Provincial de Cafiar

Coordinar, ejecuctar y apoyar la gestion técnica
y administrativa de la Junta Provincial

# de calificaciones realizadas en Provincia /140
calificaciones, de planificadas

# de recalificaciones realizadas en Provincia /
240 total de recalificaciones planificadas

# de Calificaciones auténomas entregadas / 80

Calificaciones  auténmas  planificadas en

provincia

# de sesiones de Directorio provincial realizadas
/ 12 reuniones de Directorio Provincial realizado

# de cursos de capacitacion vy tecnificacion
profesional / cursos realizados el seguimiento y
con informes respectivos

# de Cursos de Titulacion por Practica

Profesional / 2 de Cursos planificados

# de reunion don el Comisidon Especial Nacional
para cursos de PP/ 10 de reuniones planificadas
en provincias

# de seguimiento a CFA y UFA / 4 de
seguimientos planificados para seguimiento a
CFAy UFA

16

Presidencia de la Junta Provincial de Azuay

Coordinar, ejecuctar y apoyar la gestion técnica
y administrativa de la Junta Provincial

# de calificaciones realizadas en Provincia /3600
calificaciones, de planificadas

Nombre de la institucién publica
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

# de recalificaciones realizadas en Provincia /
total de recalificaciones planificadas

#de Calificaciones autdonomas entregadas /1023
Calificaciones  auténmas  planificadas en
provincia

# de sesiones de Directorio provincial realizadas
/ 12 reuniones de Directorio Provincial realizado

# de cursos de capacitacion vy tecnificacion
profesional / 20 cursos realizados el seguimiento
y con informes respectivos

# de Cursos de Titulacion por Practica
Profesional / 8 de Cursos planificados

# de reunion don el Comisidon Especial Nacional
para cursos de PP/ 12 de reuniones planificadas
en provincias

# de seguimiento a CFA y UFA /14de
seguimientos planificados para seguimiento a
CFAy UFA

. . o . Coordinar, ejecuctar y apoyar la gestion técnica |# de calificaciones realizadas en Provincia / 360
17 |Presidencia de la Junta Provincial de Loja . . . . e
y administrativa de la Junta Provincial calificaciones, de planificadas

# de recalificaciones realizadas en Provincia /
840 total de recalificaciones planificadas
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

# de Calificaciones auténomas entregadas / 15
Calificaciones  auténmas  planificadas en
provincia

# de sesiones de Directorio provincial realizadas
/ 12 reuniones de Directorio Provincial realizado

# de cursos de capacitacion vy tecnificacion
profesional / 7 cursos realizados el seguimiento
y con informes respectivos

# de Cursos de Titulacion por Practica
Profesional / 15 de Cursos planificados

# de reunion don el Comisidon Especial Nacional
para cursos de PP /4 de reuniones planificadas
en provincias

# de seguimiento a CFA y UFA / 35 de
seguimientos planificados para seguimiento a

CFAy UFA
= Presidencia de la Junta Provincial de Coordinar, ejecuctar y apoyar la gestion técnica |# de calificaciones realizadas en Provincia /96
Sucumbios y administrativa de la Junta Provincial calificaciones, de planificadas

# de recalificaciones realizadas en Provincia /
108 total de recalificaciones planificadas

# de Calificaciones auténomas entregadas /48
Calificaciones  auténmas  planificadas en

provincia
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas

Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Indicador

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

# de sesiones de Directorio provincial realizadas
/ 12 reuniones de Directorio Provincial realizado

# de cursos de capacitacion vy tecnificacion
profesional / 31 cursos realizados el seguimiento
y con informes respectivos

# de Cursos de Titulacibn por Practica

Profesional / 3 de Cursos planificados

# de reunion don el Comisidon Especial Nacional
para cursos de PP/ 12 de reuniones planificadas
en provincias

# de seguimiento a CFA y UFA / 11 de
seguimientos planificados para seguimiento a
CFAy UFA

19

Presidencia de la Junta Provincial de Napo

Coordinar, ejecuctar y apoyar la gestion técnica
y administrativa de la Junta Provincial

# de calificaciones realizadas en Provincia /120
calificaciones, de planificadas

#de recalificaciones realizadas en Provincia /85
total de recalificaciones planificadas

# de Calificaciones auténomas entregadas / 8

Calificaciones  auténmas  planificadas en

provincia

Al [
LItCT

# de sesiones de Directorio provincial realizadas
/ 12 reuniones de Directorio Provincial realizado

[l 4 DNt bigt: 1cla-cl A.A.-Hﬁ_'stfa_t_
ra= vikildo y UDJTLUVUOS UTTIUdAdUT o AauUTl

(=S =i ] H $i4 H4 Wi H
NUTTIUTC UT Iia TTotituLivTT pyuuinivd

vas 16.xls



17 de 71

No.

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas

Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Indicador

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

# de cursos de capacitacion vy tecnificacion
profesional / 10 cursos realizados el seguimiento
y con informes respectivos

# de Cursos de Titulacion por Practica

Profesional / 3 de Cursos planificados

# de reunion don el Comisidon Especial Nacional
para cursos de PP /3 de reuniones planificadas
en provincias

# de seguimiento a CFA y UFA / 8 de
seguimientos planificados para seguimiento a
CFAy UFA

20

Presidencia de la Junta Provincial de Orellana

Coordinar, ejecuctar y apoyar la gestion técnica
y administrativa de la Junta Provincial

# de calificaciones realizadas en Provincia /134
calificaciones, de planificadas

#de recalificaciones realizadas en Provincia /90
total de recalificaciones planificadas

# de Calificaciones auténomas entregadas /
130total de Calificaciones auténmas planificadas
en provincia

# de sesiones de Directorio provincial realizadas
/ 12 reuniones de Directorio Provincial realizado

# de cursos de capacitacion vy tecnificacion
/12 de
eguimiento y cqn.informes respectivos , . .

profesional cursos realizados el

vas 16.xls
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
# de Cursos de Titulacion por Practica
Profesional / 7 de Cursos planificados
# de reunion don el Comisidon Especial Nacional
para cursos de PP /4 de reuniones planificadas
en provincias
# de seguimiento a CFA y UFA / 0 de
seguimientos planificados para seguimiento a1
CFAy 3 UFA
. . o Coordinar, ejecuctar y apoyar la gestion técnica |# de calificaciones realizadas en Provincia /135
21 Presidencia de la Junta Provincial de Pastaza

y administrativa de la Junta Provincial

calificaciones, de planificadas

#de recalificaciones realizadas en Provincia /90
total de recalificaciones planificadas

# de Calificaciones auténomas entregadas /23
total de Calificaciones autdonmas planificadas en
provincia

# de sesiones de Directorio provincial realizadas
/ 12 reuniones de Directorio Provincial realizado

# de cursos de capacitacion vy tecnificacion

profesional / 10 de cursos realizados el

seguimiento y con informes respectivos

# de Cursos de Titulacion por Practica

Profesional / 3 de Cursos planificados

Nombre de la institucién publica

Literal a4 Metas y objetivos unidades administrat

vas 16.xls



Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

# de reunion don el Comisidon Especial Nacional
para cursos de PP /3 de reuniones planificadas
en provincias

# de seguimiento a CFA y UFA / 1 de
seguimientos planificados para seguimiento a

CFAy UFA
2 Presidencia de la Junta Provincial de Morona Coordinar, ejecuctar y apoyar la gestion técnica |# de calificaciones realizadas en Provincia /241
Santiago y administrativa de la Junta Provincial calificaciones, de planificadas

# de recalificaciones realizadas en Provincia

# de Calificaciones auténomas entregadas /90
total de Calificaciones autdonmas planificadas en
provincia

# de sesiones de Directorio provincial realizadas
/ 12 reuniones de Directorio Provincial realizado

# de cursos de capacitacion vy tecnificacion
profesional /6 de cursos realizados el
seguimiento y con informes respectivos

# de Cursos de Titulacion por Practica
Profesional / 2 de Cursos planificados

# de reunion don el Comisidon Especial Nacional
para cursos de PP /5 de reuniones planificadas

en provincias
19 de 71 | a4 Metas v objetivos unidades administrativas 16.xls
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
# de seguimiento a CFA y UFA / 4 de
seguimientos planificados para seguimiento a
CFAy UFA
23 Presidencia de la Junta Provincial de Zamora Coordinar, ejecuctar y apoyar la gestion técnica |# de calificaciones realizadas en Provincia /175

Chinchipe

y administrativa de la Junta Provincial

calificaciones, de planificadas

# de recalificaciones realizadas en Provincia /
recalificaciones planificadas

# de Calificaciones autdnomas entregadas / de

Calificaciones  auténmas  planificadas en

provincia

# de sesiones de Directorio provincial realizadas
/ 13 reuniones de Directorio Provincial realizado

# de cursos de capacitacion vy tecnificacion
profesional /4 cursos realizados el seguimiento
y con informes respectivos

# de Cursos de Titulacion por Practica

Profesional / 4 de Cursos planificados

# de seguimiento a CFA y UFA/ 3 seguimientos
planificados para seguimiento a CFAy UFA

# de reunion don el Comisidon Especial Nacional
para cursos de PP /3 de reuniones planificadas
en provincias

Nombre de la institucion publica

Literal a4 Metas y objetivos unidades administrat
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No.

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas

Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Indicador

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

24

Presidencia de la Junta Provincial de
Esmeraldas

Coordinar, ejecuctar y apoyar la gestion técnica
y administrativa de la Junta Provincial

# de calificaciones realizadas en Provincia / 180
calificaciones, de planificadas

#de recalificaciones realizadas en Provincia /40
recalificaciones planificadas

# de Calificaciones auténomas entregadas /13

Calificaciones  auténmas  planificadas en

provincia

# de sesiones de Directorio provincial realizadas
/ 15 reuniones de Directorio Provincial realizado

# de cursos de capacitacion vy tecnificacion
profesional

# de Cursos de Titulacibn por Practica

Profesional / 3 Cursos planificados

# de seguimiento a CFA y UFA / 28 de
seguimientos planificados para seguimiento a
CFAy UFA

# de reunion don el Comisidon Especial Nacional
para cursos de PP /30de reuniones planificadas
en provincias

25

Presidencia de la Junta Provincial de Manabi

Coordinar, ejecuctar y apoyar la gestion técnica
y administrativa de la Junta Provincial

#de calificaciones realizadas en Provincia /1268
calificaciones, de planificadas

Nombre de la institucion publica

Literal a4 Vietas y objetivos unidades administrat
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No.

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas

Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Indicador

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

# de recalificaciones realizadas en Provincia

# de Calificaciones auténomas entregadas /180

Calificaciones  auténmas  planificadas en

provincia

# de sesiones de Directorio provincial realizadas
/ 15 reuniones de Directorio Provincial realizado

# de cursos de capacitacion vy tecnificacion
/ 5 de cursos
seguimiento y con informes respectivos

profesional realizados el

# de Cursos de Titulacion por Practica

Profesional /6 de Cursos planificados

#de seguimiento aCFAy UFA/ 35 seguimientos
planificados para seguimiento a CFA y UFA

26

Presidencia de la Junta Provincial de Los Rios

Coordinar, ejecuctar y apoyar la gestion técnica
y administrativa de la Junta Provincial

# de calificaciones realizadas en Provincia /330
calificaciones, de planificadas

# de recalificaciones realizadas en Provincia /

# de Calificaciones auténomas entregadas /20

Calificaciones  auténmas  planificadas en

provincia

NOImMpTre de Ia INSttucion publiCa

Citeralad Metas y objetivos unidades administrat]

vas 16.xls
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

# de sesiones de Directorio provincial realizadas
/ 12 reuniones de Directorio Provincial realizado

# de cursos de capacitacion vy tecnificacion
profesional

# de Cursos de Titulacibn por Practica
Profesional / 10 Cursos planificados

# de seguimiento a CFA y UFA / 14 de
seguimientos planificados para seguimiento a

CFAy UFA
o Presidencia de la Junta Provincial de Santa Coordinar, ejecuctar y apoyar la gestion técnica |# de calificaciones realizadas en Provincia /277
Elena y administrativa de la Junta Provincial calificaciones, de planificadas

# de recalificaciones realizadas en Provincia /

# de Calificaciones auténomas entregadas /240
Calificaciones  auténmas  planificadas en
provincia

# de sesiones de Directorio provincial realizadas
/ 12 reuniones de Directorio Provincial realizado

# de cursos de capacitacion vy tecnificacion
profesional / 2 de cursos realizados el
seguimiento y con informes respectivos

23 de 71 Nombre de la institucién publica Literal a4 Metas y objetivos unidades administrativas 16.xls
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

# de Cursos de Titulacibn por Practica
Profesional / 15 Cursos planificados

# de sesiones de Directorio provincial realizadas
/ 14 reuniones de Directorio Provincial realizado

# de seguimiento a CFA y UFA / 14 de
seguimientos planificados para seguimiento a
CFAy UFA

. . _ Coordinar, ejecuctar y apoyar la gestion técnica |# de calificaciones realizadas en Provincia /
28 Presidencia de la Junta Provincial de Guayas . . . o .
y administrativa de la Junta Provincial 2.700 calificaciones, de planificadas

# de recalificaciones realizadas en Provincia /
840 total de recalificaciones planificadas

# de Calificaciones autdnomas entregadas /200
Calificaciones  auténmas  planificadas en
provincia

# de sesiones de Directorio provincial realizadas
/ 12 reuniones de Directorio Provincial realizado

# de cursos de capacitacion vy tecnificacion
profesional / 50 cursos realizados el
seguimiento y con informes respectivos

# de Cursos de Titulacion por Practica
Profesional / 20 de Cursos planificados

Nombre de la institucién publica Literal a4 Metas y objetivos unidades administrativas 16.xls
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No.

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas

Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Indicador

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

# de sesiones de Directorio provincial realizadas
/ 12 reuniones de Directorio Provincial realizado

# de seguimiento a CFA y UFA / 22 de
seguimientos planificados para seguimiento a
CFAy UFA

29

Presidencia de la Junta Provincial de El Oro

Coordinar, ejecuctar y apoyar la gestion técnica
y administrativa de la Junta Provincial

# de calificaciones realizadas en Provincia /60
calificaciones, de planificadas

#de recalificaciones realizadas en Provincia /80
total de recalificaciones planificadas

# de Calificaciones auténomas entregadas /20

Calificaciones  auténmas  planificadas en

provincia

# de sesiones de Directorio provincial realizadas
/ 12 reuniones de Directorio Provincial realizado

# de cursos de capacitacion vy tecnificacion
profesional /5 cursos realizados el seguimiento
y con informes respectivos

# de Cursos de Titulacibn por Practica

Profesional / 4 de Cursos planificados

# de seguimiento a CFAy UFA/ 3 seguimientos
planificados para seguimiento a CFA 'y UFA

30

Presidencia de la Junta Provincial de Galapagos

Coordinar, ejecuctar y apoyar la gestion técnica
y administrativa de la Junta Provincial

# de calificaciones realizadas en Provincia / 90
calificaciones, de planificadas

vas 16.xls
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
# de recalificaciones realizadas en Provincia /
135 recalificaciones planificadas
# de Calificaciones auténomas entregadas /36
Calificaciones  auténmas  planificadas en
provincia
# de sesiones de Directorio provincial realizadas
/ 12 reuniones de Directorio Provincial realizado
# de cursos de capacitacion vy tecnificacion
profesional /8 cursos realizados el seguimiento
y con informes respectivos
# de Cursos de Titulacion por Practica
Profesional / 2 Cursos planificados
# de CFA y UFA con seguimiento ejecutado /#
de CFA y UFA de Gualaceo
. . Coordinar, ejecuctar y apoyar la gestion técnica |# de calificaciones realizadas en Provincia / 120
31 |Presidencia de la Junta Cantonal de Gualaceo

y administrativa de la Junta Cantonal

calificaciones, de planificadas

#de recalificaciones realizadas en Provincia /26
recalificaciones planificadas

Nombre de la institucidn p|’|h|ir~q Literd

# de Calificaciones auténomas entregadas /10

Calificaciones  auténmas  planificadas en

provincia
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logotipo institucional imagen jpg

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

# de sesiones de Directorio provincial realizadas
/ 12 reuniones de Directorio Provincial realizado

# de cursos de capacitacion vy tecnificacion
profesional / cursos realizados el seguimiento y
con informes respectivos

# de Cursos de Titulacibn por Practica
Profesional / 2 Cursos planificados

# de CFA y UFA con seguimiento ejecutado / #
de CFA y UFA de Gualaceo

. . Coordinar, ejecuctar y apoyar la gestion técnica |# de calificaciones realizadas en Provincia / 148
32 Presidencia de la Junta Cantonal de La Toncal o ) o -
y administrativa de la Junta Cantonal calificaciones, de planificadas

# de recalificaciones realizadas en Provincia

# de Calificaciones auténomas entregadas /36
Calificaciones auténmas planificadas en cantén

# de sesiones de Directorio provincial realizadas
/ 12 reuniones de Directorio Cantonal realizado

# de cursos de capacitacion vy tecnificacion
profesional / 6 cursos realizados el seguimiento
y con informes respectivos

Nombre de la institucién publica Literal a4 Metas y objetivos unidades administrativas 16.xls
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

# de Cursos de Titulacibn por Practica
Profesional / 2 de Cursos planificados

# de CFA y UFA con seguimiento ejecutado /4
CFAy UFA

. . Coordinar, ejecuctar y apoyar la gestion técnica |# de calificaciones realizadas en Provincia / 238
33 Presidencia de la Junta Cantonal de El Carmen . ) . -
y administrativa de la Junta Cantonal calificaciones, de planificadas

# de recalificaciones realizadas en Provincia /

# de Calificaciones auténomas entregadas /110
Calificaciones auténmas planificadas en canton

# de sesiones de Directorio provincial realizadas
/ 12 reuniones de Directorio Cantonal realizado

# de cursos de capacitacion vy tecnificacion
profesional / 6 cursos realizados el seguimiento
y con informes respectivos

# de Cursos de Titulacion por Practica
Profesional / 2 de Cursos planificados

# de CFA y UFA con seguimiento ejecutado /1
CFAy UFA

Nombre de la institucién publica Literal a4 Metas y objetivos unidades administrativas 16.xls
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

. . Coordinar, ejecuctar y apoyar la gestion técnica |# de calificaciones realizadas en Provincia /391
34 Presidencia de la Junta Cantonal de Chone . . . .
y administrativa de la Junta Cantonal calificaciones, de planificadas

# de recalificaciones realizadas en Provincia /

# de Calificaciones auténomas entregadas /78
Calificaciones auténmas planificadas en canton

# de sesiones de Directorio provincial realizadas
/ 12 reuniones de Directorio Cantonal realizado

# de cursos de capacitacion vy tecnificacion
profesional / 12 cursos realizados el seguimiento
y con informes respectivos

# de Cursos de Titulacibn por Practica
Profesional / 1 Curso planificado

# de CFA y UFA con seguimiento ejecutado /17
CFA y UFA de Manta

. . Coordinar, ejecuctar y apoyar la gestion técnica |# de calificaciones realizadas en Provincia /403
35 Presidencia de la Junta Cantonal de Manta . . . .
y administrativa de la Junta Cantonal calificaciones, de planificadas

# de recalificaciones realizadas en Provincia /

Nombre de la institucién publica Literal a4 Metas y objetivos unidades administrativas 16.xls
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

# de Calificaciones auténomas entregadas /72
Calificaciones auténmas planificadas

# de sesiones de Directorio provincial realizadas
/ 12 reuniones de Directorio Cantonal realizado

# de cursos de capacitacion vy tecnificacion
profesional / 25 cursos realizados el seguimiento
y con informes respectivos

# de Cursos de Titulacibn por Practica
Profesional / 6 de Cursos planificados

# de CFA y UFA con seguimiento ejecutado /2
CFA 'y UFA de Manta

Coordinar, ejecuctar y apoyar la gestion técnica |# de calificaciones realizadas en Provincia / 124

36 |Presidencia de la Junta Cantonal de Jipijapa
R y administrativa de la Junta Cantonal calificaciones, de planificadas

# de recalificaciones realizadas en Provincia /
133 recalificaciones planificadas

# de Calificaciones auténomas entregadas /18
Calificaciones  auténmas  planificadas en
provincia

# de sesiones de Directorio provincial realizadas
/ 12 reuniones de Directorio Cantonal realizado

Nombre de la institucién publica Literal a4 Metas y objetivos unidades administrativas 16.xls
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
# de cursos de capacitacion vy tecnificacion
profesional / 20 cursos realizados el seguimiento
y con informes respectivos
# de Cursos de Titulacion por Practica
Profesional / 2 Cursos planificados
# de CFA y UFA con seguimiento ejecutado /5
CFA y UFA de Jipijapa
# de reunion con el GAD cantonal
. . . Coordinar, ejecuctar y apoyar la gestion técnica |# de calificaciones realizadas en Provincia /70
37 | Presidencia de la Junta Cantonal de Milagro

y administrativa de la Junta Cantonal

calificaciones, de planificadas

# de recalificaciones realizadas en Provincia /
120 recalificaciones planificadas

# de Calificaciones auténomas entregadas /38
Calificaciones auténmas planificadas

# de sesiones de Directorio provincial realizadas
/ 12 reuniones de Directorio Provincial realizado

# de cursos de capacitacion vy tecnificacion
profesional / 6 cursos realizados el seguimiento
y con informes respectivos

Nombre de la institucion publica

Literal a4 Vietas y objetivos unidades administrat

vas 16.xls
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

# de Cursos de Titulacibn por Practica
Profesional / 1 de Curso planificado

. . Coordinar, ejecuctar y apoyar la gestion técnica |# de calificaciones realizadas en Provincia / 200
38 Presidencia da la Junta Cantonal de Quevedo . ) . -
y administrativa de la Junta Cantonal calificaciones, de planificadas

# de recalificaciones realizadas en Provincia /
219 recalificaciones planificadas

# de Calificaciones auténomas entregadas /50
Calificaciones  auténmas  planificadas en
provincia

# de sesiones de Directorio provincial realizadas
/ 12 reuniones de Directorio Cantonal realizado

# de cursos de capacitacion vy tecnificacion
profesional / 6 cursos realizados el seguimiento
y con informes respectivos

# de Cursos de Titulacibn por Practica
Profesional / 4 de Cursos planificados

# de CFA y UFA con seguimiento ejecutado /2
CFA y UFA de Jipijapa

NIVEL DE APOYO / ASESORIA

Nombre de la institucién publica Literal a4 Metas y objetivos unidades administrativas 16.xls
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

Establecer sistemas de control premanentes de
las actividades financieras, administrativas y
39 | Direccién Administrativa Financiera tecnoldgicas necesariasa para el desarrollo vy el
cumplimiento de los objetivos institucionales de

% de presupuesto asignado / Total de
presupuesto ejecutado

acuerdo a la normativa legal vigente

Proporcionar asesoria de caracter juridico para
orientar las decisiones y acciones relativas ala
mision institucional: absolver consultas, emitir i . .
. » 3 L . . % de asesorias brindadas y ejecutadas / % de
40 Direccion de Asesoria Juridica informes sobre aspectos viinculados al derecho j .
. L asesorias planificacdas
en general y en particular con la legislacion
artesanal, contraactual, laboral yadministrativo;

y, ejercer el patrocinio de la entidad

Examinar, verificar y evaluar el cumplimiento de
la misidon y objetivos de la institucion vy la
utilizacion  de recursos, administracion y |% de examenes especiales ejecutados / % de

41 Direccion de Auditoria Interna , .
custodia de bienes publicos examenes planificacdos

Propiciar en la opinién publica un conocimiento
seguro, positivo y traseendente de las
actividades que edesarrolla la entidad através |% de metas conseguidas segun el POA/ % de

42 | Direccidon de Comunicacion Social e .
de los procesos y productos institucionales metas planificadas segun el POA
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas

No. Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Indicador

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

43 Direccion de Planificacion y Proyectos

Coordinacion para la planificacion institucional,
formulacién, seguimiento y evaluacion de
proyectos que contribuyan al cunplimiento de la
acciones

mision y objetivos institucionales,

tendientes a la consecucién de recursos.

% de actividades cumplidas en el POA / % de
activiades planificadas segtin el POA

44 Direccion de Talento Humanos

Administrar el recurso humano que permita
planificar, seleccionar, evaluar y desarrollar el
talento humano, para contar con servidores
competentes y competitivos en eun marco de
bienestar, para alcanzar el mejor servicio al
cliente externo

% de metas propuestas en el POA / % de
actividades cumplidas en el POA

45 Secretaria General

Garnatizar la legitimidad y certificacion de los
actos administrativos y normativos expedidos
por la insitucion, custodiar y salvaguardar la
documentacién interna y externa: vy, prestar
atencion eficiente, eficaz y oportuna a clientes
internos y externos de la entidad.

No. Resoluciones emitidas en Directorio / No. De

Resoluciones de Directorio con Seguimiento;
No. Resoluciones publicadas en Registro Oficial /
No. Total de resoluciones enviadas a publicaciéon
por Directorio;

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

31/1:

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

SEME!

Nombre de la institucién publica
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas

No. Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Indicador

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a4):

DIRECCION DE PLANIFICACIO

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a4): Alex Ramir
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: alex.andrade@z
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: (02) 3931-1!
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Meta cuantificable

80% de las reuniones planificadas

50% de 1 propuesta de ley socializada con el
sector artesanal y la Comisién de lo Econdmico
de la Asamblea Nacional.

Asistencia y participacion en el 80% de las
reuniones planificadas

55%

11535 q ue equivale al 72%

1 Reglamento
Nombre de la institucién publica Li
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Meta cuantificable

logotipo institucional imagen jpg

31 centros artesanales en funcionamiento

31 informes

31 informes de centros artesanales aprobados
segun el reglamento

90%

19.704 titulos refrendados para maestros de
taller artesanal.

100%

1 propuesta aprobada por resolucion
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Meta cuantificable

logotipo institucional imagen jpg

100%

21137 talleres artesanales calificados

No aplica

100%

no aplica

22.740

21.724 maestros d taller carnetizados
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Meta cuantificable

logotipo institucional imagen jpg

100%

no aplica

no aplica

3967 Talleres Autonomos Calificados 100% de
cumplimiento

No aplica

No aplica
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Meta cuantificable

12

No aplica

0%

100%

1
40 de 71 Nombre de la institucién publica Literal a4 Metas y objetivos unidades administrativas 16.xls




logotipo institucional imagen jpg

Meta cuantificable

83.95%

80%

80%

100,00%

No aplica
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Meta cuantificable

84 talleres artesanales calificados equivalente al
70%

no aplica

28 calificaciones autonomas equivalente al 23%

7 reuniones de directorio realizadas equivale al
50%

10 cursos ejecutados que equivale al 50%

6 cursos ejecutados que equivale al 33%

13 Reuniones que equivale al 54%

s/d

Nombre de la institucion publica

Li
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Meta cuantificable

187 talleres calificados equivale al 52%

No aplica

20 talleres utonomos calificados equivale al 33%

2 reuniones 17%

10%

S/d

71%

70%

No aplica
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Meta cuantificable

logotipo institucional imagen jpg

27%

33%

12 cursos desarrollados 150%

12 cursos desarrollados 150%

28%

No Aplica

507 talleres artesanales calificados 120%

No aplica

77 talleres autonomos calificados 128%
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Meta cuantificable

S/d

S/d

100%

100%

100%

550 talleres calificados que equivale al 71%

No aplica

140 talleres autonomos calificados que equivale
al 39%

33%
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Meta cuantificable

55%

120%

50%

No aplica

43%

No aplica

23%

67%
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Meta cuantificable

0%

S/d

S/d

S/d

S/d

S/d

S/d

S/d

S/d
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Meta cuantificable

96%

no aplica

75%

33%

67%

60%

50%

75%

100
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Meta cuantificable

no aplica

100%

100%

80%

80%

60%

100%

80%

no aplica
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Meta cuantificable

63%

100%

50%

50%

70%

100%

S/d

S/d

S/d
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Meta cuantificable

s/d

S/d

S/d

S/d

S/d

68

no aplia

75%

42%
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Meta cuantificable

10%

22%

22%

100%

100%

no aplica

100%

100%

67%
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Meta cuantificable

logotipo institucional imagen jpg

67%

40%

100%

100%

no aplica

100%

100%

80%

100%
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Meta cuantificable

100%

100%

100%

no aplica

S/d

42%

100%

100%

100%
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Meta cuantificable

S/d

100%

no aplica

S/d

92%

50%

S/d

100%

50%
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Meta cuantificable

65%

no aplica

11%

40%

33.33%

52.22%

40%

100%
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Meta cuantificable

no aplica

89%

100%

60%

100%

93%

no aplica

100%
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Meta cuantificable

17%

S/d

100%

sd

100%

no aplica

37%

33%

100%
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Meta cuantificable

20%

29%

No aplica

S/d

S/d

S/d

S/d

S/d

S/d
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Meta cuantificable

logotipo institucional imagen jpg

s/d

S/d

S/d

S/d

S/d

S/d

s/d

S/d

S/d

S/d
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Meta cuantificable

S/d

S/d

S/d

s/d

S/d

S/d

S/d

S/d

S/d
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Meta cuantificable

S/d

S/d

100%

No aplica

100%

no aplica

100%

no aplica

100%

Nombre de la institucién publica

logotipo institucional imagen jpg

Literal a4 Metas y objetivos unidades administrativas 16.xls



63 de 71

Meta cuantificable

0%

no aplica

100%

no aplica

45

No aplica

100%

100%

no aplica

Nombre de la institucién publica
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Meta cuantificable

100

no aplica

33%

No aplica

50%

s/d

100%

46.%

no aplica

Nombre de la institucién publica
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Meta cuantificable

logotipo institucional imagen jpg

56%

75%

40%

67%

100%

75.81%

100%

66.67%

No aplica

Nombre de la institucién publica

Literal a4 Metas y objetivos unidades administrativas 16.xls



logotipo institucional imagen jpg

Meta cuantificable

45%

50%

100%

150%

87.14%

114.17%

73.68%

No aplica

100%
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Meta cuantificable

100%

s/d

s/d

S/d

s/d

S/d

s/d

S/d
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Meta cuantificable

63,00%

65%

100%

28%
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Meta cuantificable
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71,00%

80%

84,00%

No aplica

2/15

STRAL
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Meta cuantificable

N O QUIEN HAGA SUS VECES

0 Andrade

utesanos.gob.ec

50 ext. 1080
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