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CONSIDERANDO:

el nimero 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que
corresponde a las ministras y ministros de Estado expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera para el ejercicio de su gestion;

el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone que las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras y servidores publicos y las
personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la norma supremay la Ley, asi como
que tienen el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo
el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en el precitado texto legal,

el articulo 1 de la Ley de Defensa del Artesano ampara a los artesanos de cualquiera de las
ramas de artes, oficios y servicios, para hacer valer sus derechos por si mismos o por medio
de las asociaciones gremiales, sindicales e interprofesionales existentes o que se
establecieron posteriormente;

la letra c) del articulo 2 de la Ley de Defensa del Artesano sefiala que son Maestros de Taller
los siguientes: “Maestro de Taller: Es la persona mayor de edad que, a través de los colegios
técnicos de ensefianza artesanal, establecimientos o centros de formacién artesanal y
organizaciones gremiales legalmente constituidas, ha obtenido tal titulo otorgado por la Junta
Nacional de Defensa del Artesano y refrendado por los Ministerios de Educacién y Cultura 'y
del Trabajo y Recursos Humanos”;

la letra g) del articulo 7 de la Ley de Defensa del Artesano faculta a la Junta Nacional de
Defensa del Artesano elaborar proyectos de reglamentos para la expedicién de titulos de
formacion de las y los maestros artesanos en sus distintos niveles y modalidades y
someterlos para aprobacion de los Ministerios de Educacion y Cultura, y del Trabajo y
Recursos Humanos, segun corresponda; sefiala ademas que los citados Ministerios
aprobaran los reglamentos, dentro del plazo maximo de treinta dias, transcurrido el cual y
de no haber sido aprobados, entraran en vigencia, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial,

la letra b) del articulo 17 del Reglamento General de la Ley de Defensa del Artesano sefiala
gue: “la Junta Nacional de Defensa del Artesano tiene por objeto velar por los intereses
técnico-profesionales y econémico-sociales de los artesanos de la Republica, mediante (...)
b) El otorgamiento de titulos artesanales refrendados por los Ministerios de Trabajo y
Recursos Humanos y de Educacion y Cultura (...)”;

la letra I) del articulo 20 del Reglamento General de la Ley de Defensa del Artesano,
establece que son competencias de la Junta Nacional de Defensa del Artesano: “l) Formular
los proyectos de reglamentos y someterlos a la aprobacién de los Ministerios de Trabajo y
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Recursos Humanos y de Educaciéon y Cultura segin su competencia, los mismos que seran
publicados en el Registro Oficial”;

mediante Memorando Nro. MINEDUC-CGAJ-2015-0065-M de 28 de mayo de 2015, suscrito
por el sefor Jorge Gonzalo Fabara Espin, Coordinador General de Asesoria Juridica del
Ministerio de Educacion establece el siguiente criterio: “(...) que la competencia y
responsabilidad para otorgar titulos de caracter artesanal es directamente de la Junta
Nacional de Defensa del Artesano, en apoyo a los instrumentos técnicos y legales dictados
por el Ministerio del Trabajo; de tal manera, el Ministerio de Educacion, debe abstenerse de
participar en los procesos del otorgamiento y/o refrendacion de titulos de caracter artesanal
y la emisién de cualquier certificado dentro de dicho proceso.”;

mediante Oficio Nro. MINEDUC-ME-2015-00329-OF de 24 de junio de 2015 el sefior
Augusto X. Espinoza A., Ministro de Educacion determina: "(...) se reitera que la Junta
Nacional de Defensa del Artesano y el Ministerio del Trabajo constituyen los entes
encargados para establecer la formacion, titulacion, refrendacion y calificacion artesanal a
nivel nacional, garantizando los derechos profesionales y socio econdémicos de los
artesanos, en apoyo a los instrumentos técnicos y legales dictados por el Ministerio del
Trabajo.";

mediante Acuerdo Interministerial Nro. MDT-MINEDUC-2015-0007 de 27 de julio de 2015,
suscrito entre el Ministerio de Educacién y el Ministerio del Trabajo, se deroga el Acuerdo
Interministerial Nro. 001 publicado en el Registro Oficial Nro. 287, de 19 de marzo de 2001,
a través del cual se expidi6 el Reglamento Especial de Formacién y Titulacion Artesanal;

el articulo 2 y 3 del Acuerdo Interministerial Nro. MDT-MINEDUC-2015-0007 de 27 de julio
de 2015 sefialan que: “El Ministerio de Educacién, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 43, literal b) y 44 de la Ley Organica de Educacion Intercultural, se encargara de la
oferta artesanal dentro del Bachillerato Técnico y Técnico Productivo. / Art. 3.- La formacion,
titulacion, refrendacion y calificacion artesanal que no corresponda a lo sefialado en el
articulo 2 del presente Acuerdo, se sujetaran al Reglamento que apruebe el Ministerio del
Trabajo, previo cumplimiento de las formalidades establecidas en la Ley de Defensa del
Artesano y su Reglamento General.”;

mediante Oficio Nro. JNDA-P-2021-0127-O de 31 de agosto de 2021, la Presidente de la
Junta Nacional de Defensa del Artesano, remite al Ministro del Trabajo el proyecto de
Reglamento de Titulacién Artesanal para las y los maestros de taller de los centros de
formacion artesanal para su aprobacion, sefialando que una vez analizado el documento, él
mismo cumple con todos los requerimientos necesarios desde el ambito técnico y juridico;

mediante Decreto Ejecutivo Nro. 014, de 24 de mayo de 2021, el Presidente Constitucional
de la Republica del Ecuador, sefior Guillermo Lasso, designé al arquitecto Patricio Donoso
Chiriboga como Ministro del Trabajo;

mediante Decreto Ejecutivo Nro. 123 de 16 de julio de 2021, el Presidente Constitucional de
la Republica del Ecuador, sefior Guillermo Lasso, en su Disposicion Transitoria Primera
dispone que, a partir de la fecha de suscripcion del referido Decreto, el Ministerio del Trabajo
en el ambito de su competencia, iniciara un proceso de depuracion y actualizacion de la
normativa secundaria aplicable al sector publico;

mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-0174 de 28 de julio de 2015, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial Nro. 567 de 18 de agosto de 2015; vy, sus reformas, se
acordé “EXPEDIR EL REGLAMENTO DE FORMACION Y TITULACION ARTESANAL
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PARA LAS Y LOS MAESTROS DE TALLER DE LOS CENTROS DE FORMACION
ARTESANAL";

Que, a fin de dar cumplimiento con lo establecido mediante Decreto ejecutivo Nro. 123, es
importante expedir un Reglamento actualizado a las necesidades de los ciudadanos que
deseen formarse y titularse como Maestros de Taller de los centros de formacion artesanal;

Y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, el articulo 539 del Cédigo del Trabajo; vy, el articulo 17 del Estatuto de
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva,

ACUERDA:

EXPEDIR EL REGLAMENTO DE FORMACION Y TITULACION ARTESANAL PARA LOS
MAESTROS DE TALLER DE LOS CENTROS DE FORMACION ARTESANAL

TITULO |
DE LOS OBJETIVOS Y DEL AMBITO DE APLICACION DEL REGLAMENTO

CAPITULO |
DE LOS OBJETIVOS

Art. 1.- Son objetivos del presente Reglamento:

a) Establecer la normativa que facilite la formacion artesanal y titulacion de los maestros de
taller en aplicacion de la Ley de Defensa del Artesano;

b) Disponer de la base normativa que fundamente la organizacion y el funcionamiento
administrativo, técnico y operativo de la formacién artesanal y titulacién de los maestros de
taller en el pais; vy,

c) Normar la creacién, supervision, seguimiento, evaluacién y sancién de los centros de
formacion artesanal.

CAPITULO Il
DEL AMBITO

Art. 2.- Las normas de este Reglamento rigen para todos los centros de formacién artesanal.

TiTULO I
DE LOS PRINCIPIOS, DE LOS FINES Y DE LOS OBJETIVOS DE LA FORMACION Y
TITULACION ARTESANAL

CAPITULO |
DE LOS PRINCIPIOS

Art. 3.- La formacion artesanal y titulacion de los maestros de taller se regiré por los principios del
buen vivir establecidos en la Constitucion de la Republica del Ecuador y en el Plan Nacional de
Desarrollo.
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CAPITULO I
DE LOS FINES

Art. 4.- Son fines de la formacion artesanal;

a)

b)

Democratizar la formacion artesanal y titulacion de los maestros de taller mediante la oferta
de servicios a todos los sectores del pais; v,

Promover la formacion artesanal en funcién de los intereses y el desarrollo sustentable y
armonico del Ecuador.

CAPITULO 1II
DE LOS OBJETIVOS

Art. 5.- Son objetivos de la formacion artesanal y titulacion de los maestros de taller los siguientes:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

)
)
K)
1)

Ofertar una modalidad formativa que vincule la formacion artesanal con el trabajo;
Capacitar a la poblacién ecuatoriana, sin distincién de raza, sexo, edad o condicion, para
incorporarla al proceso formativo artesanal;

Promover la organizacion y la participacién activa de la comunidad en el proceso formativo
artesanal;

Incorporar al proceso de formacion y titulacion a los artesanos en calidad de maestros de
taller;

Propiciar la formacién y capacitacion de los artesanos para que puedan constituirse en
elementos positivos en el contexto socioeconémico nacional;

Lograr que los participantes en forma competitiva adecten su actividad conforme a los
cambios del entorno econémico, productivo y de servicios;

Lograr que el artesano sea consciente de sus capacidades y potencialidades;

Formar artesanos no solo para el servicio, sino para convertirse en autogestionarios y
generadores de proyectos en mejoras de las distintas ramas de trabajo artesanales;
Preparar artesanos conscientes de la importancia socioeconémica de su actividad en el
contexto de la economia nacional;

Inculcar valores como la solidaridad, la cooperacion, la conservacion de los recursos
naturales y el respeto al medio ambiente;

Formar artesanos con capacidad para multiplicar la instruccion formativa recibida; vy,
Aplicar en los centros de formacién artesanal procesos metodol6gicos racionales que formen
la personalidad e incentiven la creatividad y la inventiva.

TituLom
DE LOS CENTROS DE FORMACION ARTESANAL

CAPITULO |
DE LOS CENTROS

Art. 6.- Los centros de formacion artesanal son aquellos establecimientos encargados de preparar
mano de obra calificada en el ambito artesanal e incorporarla al sistema productivo del pais.

Art. 7.- La formacion artesanal para la titulacion de los maestros de taller se impartira en los centros
de formacién artesanal y beneficiara a las personas que deseen obtener el titulo de maestro de
taller.
.\q v
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CAPITULO I
DE LA CLASIFICACION DE LOS CENTROS

Art. 8.- Los establecimientos de formacion artesanal se clasifican en:
1. Por su financiamiento:

a) Particulares: En cuyo financiamiento no intervienen fondos del Estado;

b) Pdublicos: Su fuente de financiamiento es de origen estatal; y,

c) Mixtos (fiscomisionales): Aquellos que cuentan con financiamiento de entidades estatales y
privadas.

2. Por la jornada de formacién en:

a) Matutinos;

b) Vespertinos;

¢) Nocturnos;

d) Sébadosy domingos;y,
e) De doble jornada.

3. Por la ubicacion geografica en:

a) Urbanos;y,

b) Rurales.

TITULO IV )
DE LA ESTRUCTURA DE LOS CENTROS DE FORMACION ARTESANAL

Art. 9.- Los centros de formacion artesanal, para su funcionamiento, contardn con un personal
calificado en directa relacién con la comunidad, ligados unos a otros en armonia con el plan general
de formacién artesanal y su estructura organica funcional sera la siguiente:
1. Nivel directivo:

Director.
2. Nivel de apoyo:

a) Secretario;

b) Contador colector; y,

c) Servicios.
3. Nivel formativo:

a) Instructor (tedrico-practico);

b) Facilitadores (de legislacion y administracion de talleres); y,
c) Responsable de proyectos de produccion o servicios.
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TiTULO V
DE LA APERTURA Y FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE FORMACION ARTESANAL

CAPITULO |
DE LA APERTURA

Art. 10.- El Presidente de la Junta Nacional de Defensa del Artesano y el Ministro del Trabajo
autorizaran el funcionamiento de los nuevos centros de formacion artesanal, en unidad de acto, a
través de Resolucion Interinstitucional.

Art. 11.- La apertura y funcionamiento de un centro de formacion artesanal se realizara con base
en las necesidades y caracteristicas de la comunidad, de los participantes y de la planificacion
correspondiente.

Art. 12.- Para la apertura, reapertura, cambio de domicilio, de propietario, de denominacion, de
ampliacién de rama, supresion o actualizacion artesanal de los centros de formacién artesanal, se
presentaran los siguientes requisitos:

a) Solicitud dirigida al Presidente de la Junta Nacional de Defensa del Artesano;

b) Plan institucional que responda a las demandas e intereses de la comunidad;

c) Matriz de personal administrativo y formativo (instructores, facilitadores y personal
administrativo);

d) Los centros particulares deberan presentar copias de los borradores de los contratos de
trabajo de los instructores, facilitadores y personal administrativo;

e) Copia del titulo de propiedad, contrato de arrendamiento, comodato, anticresis u otro
documento que indique que se cuenta con un bien inmueble funcional de conformidad al
namero de participantes;

f) Copia del inventario de los equipos técnicos, laboratorios, maquinarias, herramientas y
mobiliario indispensables para la formacién teérica y practica, segun la rama de formacién
artesanal y los requisitos minimos de la Norma Técnica que para el efecto establezca la
Comision Interinstitucional Nacional;

g) Presupuesto, financiamiento y proyeccion anual de los rubros de ingresos y egresos
suscrito por un contador publico o por el contador colector, de ser el caso;

h) Planes y programas analiticos de formacion artesanal, elaborados en conjunto entre los
futuros instructores y facilitadores o el futuro titular de cada asignatura;

i)  Autorizacion de funcionamiento otorgada por el Ministerio de Educacién a las escuelas de
educacion basica para las personas con escolaridad inconclusa (PCEI) que se transformen
en centros de formacion artesanal fiscomisional; e,

i) Informe favorable de la Comision Interinstitucional Nacional o Provincial.

Art. 13.- La carpeta con los documentos sefialados en el articulo anterior seran presentados en la
Junta Nacional de Defensa del Artesano para su analisis y validacion.

La solicitud y los requisitos del centro de formacion artesanal, una vez aprobados por la Junta
Nacional de Defensa del Artesano, seran enviados mediante oficio a la unidad administrativa
competente del Ministerio del Trabajo para su andlisis y, de ser el caso, para su aprobacion.

Aprobada la solicitud por parte del Ministerio del Trabajo, la Comision Interinstitucional Nacional
elaborara el informe definitivo y el proyecto de Resolucion Interinstitucional respectiva para la
suscripcién por parte del Presidente de la Junta Nacional de Defensa del Artesano y del Ministro del
Trabajo, o sus delegados.
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Art. 14.- La informacion sera presentada de acuerdo con la Norma Técnica y formularios oficiales
elaborados y aprobados por la Comision Interinstitucional Nacional.

CAPITULO I
DE LAS RAMAS PARA LA TITULACION

Art. 15.- Las ramas de trabajo artesanales que rigen para los centros de formacién artesanal son
las que se encuentran determinadas en el Reglamento de Calificaciones y Ramas de Trabajo
aprobadas por el Ministerio del Trabajo.

TiTULO VI , '
DEL PLAN FORMATIVO Y DE LA EVALUACION Y PROMOCION

CAPITULO |
DEL PLAN FORMATIVO

Art. 16.- El plan de formacién artesanal comprende la estructura formativa en funcion de los ejes
de conocimiento sefialados en el presente articulo, los mismos que deberan contener la malla
formativa, asignaturas, contenidos, carga horaria y demas aspectos que complementen una
formacién integral artesanal. La obtencién del titulo de maestro de taller se ejecutard bajo los
siguientes ejes generales y carga horaria:

CARGA HORARIA
EJES DE CONOCIMIENTO ANUAL

Formativo técnico-artesanal (teérico y practico). 1,440
Legislacion. 144
Administracion de talleres (contabilidad, TICs, inglés técnico,
desarrollo humano y ética profesional, y elaboracién de 336
proyectos productivos).

TOTAL 1,920

CAPITULO Il )
DE LA EVALUACION Y PROMOCION

Art. 17.- La evaluacion es parte fundamental del proceso de formacién artesanal y sera de tres
tipos:

a) Evaluacion inicial: tiene como objetivo dar a conocer al aspirante los temas relacionados
con el plan de formacién a desarrollarse.

b) Evaluacion de seguimiento: es la que se realiza durante la ejecucion del plan de formacion
para conocer cudles son las fortalezas y debilidades y para establecer los correctivos
necesarios.

c) Evaluacion final: es la que se realiza al final del proceso formativo y permite verificar los
objetivos planteados.

Art. 18.- Las notas y calificaciones para establecer el cumplimiento de los objetivos de la formacion
artesanal se determinaran de acuerdo con la siguiente escala:
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ESCALA
CALIFICACION NOTA
Supera los aprendizajes requeridos 9.00 - 10.00/ 10.00
Alcanza los aprendizajes requeridos 7.00 - 8.99/10.00
Esta proximo  a alcanzar los aprendizajes 4.01 -6.99/10.00
requeridos
No alcanza los aprendizajes requeridos 0.01-4.00/10.00

Art. 19.- La calificacion minima requerida en las asignaturas para la aprobacion del afio formativo
es de siete sobre diez (7.00/10.00); igual escala se aplicara para aprobar el examen de grado y para
la evaluacién tedrico-practica del proyecto de produccion o de servicios, segun corresponda.

Art. 20.- A partir del inicio del afio formativo artesanal, el aspirante debera elaborar un proyecto de
produccion o de servicios de acuerdo con su rama de formacién artesanal.

Art. 21.- Si un participante no hubiere obtenido el puntaje minimo de 7.00/10.00 en las diferentes
etapas del proceso formativo artesanal (asignaturas, examen de grado y evaluacion tedrico-practica
del proyecto de produccién o de servicios), podra acceder a un examen supletorio Unico que se
rendird en un plazo de ocho dias posteriores a la publicacién de las calificaciones finales.

Art. 22.- Para que el participante pueda culminar el afio formativo debera registrar un porcentaje
minimo de asistencia del 85%.

) TiTULO VI )
DEL REGIMEN ESPECIAL DE FORMACION ARTESANAL

CAPITULO |
DEL PERIODO FORMATIVO Y DE LOS REQUISITOS PARA LA FORMACION ARTESANAL

Art. 23.- El tiempo de formacion para la obtencion del titulo de maestro de taller en los centros de
formacion artesanal es de un (1) afio formativo, es decir, doce (12) meses consecutivos.

Los aspirantes deberan acreditar como minimo haber culminado la educacion primaria, el séptimo
grado de Educacion General Basica Media u otro de mayor nivel. No obstante, en relacion con las
ramas de Cosmetologia, Micropigmentacion, Cosmiatria y Podologia el requisito es al menos tener
el titulo de bachillerato.

Para obtener el titulo de maestro de taller artesanal se debera ser persona mayor de edad.

Art. 24.- El afio de formacion comprende 1,920 horas pedagdgicas en los centros de formacion
artesanal matutinos, vespertinos, nocturnos, de sabados y domingos, y de doble jornada,
cumpliendo 40 horas de clases semanales.

Art. 25.- El funcionamiento de los centros de formacion artesanal se regird por uno de los dos
regimenes: el de la Sierra o el de la Costa; o por los dos, siempre y cuando cuenten con la respectiva
autorizacion especial emitida por la Comisién Interinstitucional Nacional (CIN).

El régimen de la Sierra comprende la red formativa de las regiones interandina y amazonica.

El régimen de la Costa comprende la red formativa de las regiones litoral, insular y sectores de la
sierra con caracteristicas climaticas del litoral.
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CAPITULO II
DE LOS PARTICIPANTES

Art. 26.- Para ser matriculados en un centro de formacién artesanal los participantes deberan
presentar los siguientes requisitos:

a) Copia del documento que acredite haber culminado la educacion primaria y el séptimo grado
de Educacién General Basica Media o el titulo de bachillerato para las ramas artesanales
gue asi lo requieran; o, uno de mayor nivel.

b) Copia de cédula de ciudadania, identidad o pasaporte.

CAPITULO Ill
DE LAS MATRICULAS

Art. 27.- El periodo de matriculas ordinarias sera dentro de los 30 dias calendario anteriores al
primer dia de inicio del afio de formacion, de acuerdo con el régimen correspondiente.

Art. 28.- Los Directores de los centros de formacion artesanal estan facultados para conceder
matriculas extraordinarias en el transcurso de los primeros 15 dias del afio de formacion, cuando
alguien no se hubiese podido matricular en el periodo ordinario por motivos de caso fortuito o de
fuerza mayor debidamente justificados.

Art. 29.- La Comisién Interinstitucional Nacional, hasta 30 dias después de iniciado el afio de
formacion artesanal, podra autorizar matriculas excepcionales a los estudiantes que desearen
continuar su preparacion en centros de formacion artesanal de distinto régimen por razones de
movilidad.

Art. 30.- El Director del centro de formacién artesanal esta facultado para conceder hasta una
segunda matricula en el mismo afio formativo.

CAPITULO IV ,
DE LOS REQUISITOS PARA EL INICIO DE LA FORMACION ARTESANAL

Art. 31.- Los Directores de los centros de formacién artesanal, dentro de los 30 dias posteriores a
la conclusién del periodo de matriculas ordinarias, presentaran a la Comisién Interinstitucional
Nacional o Provincial una carpeta que contendra los siguientes requisitos:

a) Copia de la autorizacién de funcionamiento;

b) Plan institucional que responda a las demandas e intereses de la comunidad o sector;

c) Planes y programas analiticos de formacion artesanal (malla formativa) elaborados en
conjunto entre los instructores y facilitadores;

d) Matriz de instructores, facilitadores y personal administrativo;

e) Los centros particulares deberan entregar copias de los contratos de trabajo de instructores,
facilitadores y personal administrativo; y, copia del titulo de propiedad, contrato de
arrendamiento, comodato, anticresis, u otro documento que indique que se cuenta con un
bien inmueble para estos fines;

f) Listado de participantes matriculados por aula taller y por rama de formacion artesanal; y,

g) Horarios de funcionamiento por jornadas formativas.
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CAPITULO V
DE LA AUTORIZACION DE PASES

Art. 32.- Son requisitos para la autorizacién de pase de los participantes de un centro de formacién
artesanal a otro de la misma rama los siguientes:

a) Solicitud de admision dirigida al Director del centro de formacion artesanal en donde
continuarda su formacion; vy,

b) Certificado del centro de formacién artesanal de origen que contendra la siguiente
informacién: fecha de matricula, calificaciones parciales y fecha en la cual se retiré del
centro.

Las autoridades del centro de formacion artesanal de origen estan obligadas a proporcionar
esta certificacion en el término no mayor a 5 dias, contados a partir de la fecha de la
solicitud; caso contrario, se considerara como transgresion a esta norma.

Cuando el centro de formacién artesanal de origen haya sido suspendido o haya sido
sancionado con la revocatoria de la autorizacion de funcionamiento, la certificacion la
otorgara la Comision Interinstitucional Nacional o Provincial.

Art. 33.- El Director del centro de formacién artesanal en donde se realice el pase del participante,
dispondréa que se realice el registro correspondiente a la secretaria del centro de formacion artesanal
en el que continuara su formacion.

Art. 34.- Los pases de jornada en el mismo centro de formacion artesanal la realizara el estudiante
con la sola presentacién de la solicitud.

Art. 35.- Los pases surtiran efecto Unicamente entre centros de formacion artesanal que tengan la
misma rama de formacion artesanal.

~ CAPITULOVI
DE LA FINALIZACION DE LA FORMACION ARTESANAL

Art. 36.- Los Directores de los centros de formacién artesanal, en el plazo de 15 dias posteriores
de concluido el afio de formacién, remitirdn a la Comisién Interinstitucional Nacional o Provincial
una carpeta con la siguiente documentacion en original:

a) Informe de labores del centro de formacién artesanal;

b) Cuadros de notas y calificaciones finales del afio formativo, examen de grado y nota del
proyecto de produccion o servicios (teorico);

c) Resumen de participantes aprobados y no aprobados por cada rama artesanal;

d) Lista de los participantes a titularse;

e) Certificacion del cumplimiento de las 1,920 horas formativas por cada uno de los
participantes con un porcentaje minimo de asistencia del 85%;

f) Evaluacién de instructores, facilitadores bajo la matriz que emitird la Comision
Interinstitucional Nacional; e,

g) Informe de ingresos y egresos suscritos por el Contador colector que deberdn ser
aprobados por el Director del centro.

Art. 37.- Concluido el afio de formacion y con el cumplimiento de las 1,920 horas formativas en los
centros de formacion artesanal, previo la evaluacion tedrico-practica, los participantes obtendran el
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titulo de maestro de taller artesanal conferido por la Junta Nacional de Defensa del Artesano y
refrendado por el Ministerio del Trabajo.

CAPITULO VII
DEL TRIBUNAL EXAMINADOR

Art. 38.- El tribunal examinador para conferir el titulo de maestro de taller en los centros de
formacion artesanal estara integrado por:

a) El Presidente de la Junta Nacional o Provincial de Defensa del Artesano o su delegado,
quien lo presidird; y,

b) Un maestro en la rama de formacién artesanal designado por el centro de formacion
artesanal y otro designado por la Junta Nacional o Provincial de Defensa del Artesano,
quienes receptaran a los participantes las pruebas practicas del proyecto de produccion o
de servicios desarrollado en la rama de formacion artesanal.

Actuara como Secretario del Tribunal Examinador el funcionario designado por el Presidente de
Junta Nacional o Provincial de Defensa del Artesano, segun el caso.

En el acto de incorporacion actuara el Director de Empleo y Reconversion Laboral o su delegado
en la provincia de Pichincha; en el caso de las demas provincias actuaran los Directores Regionales
de Trabajo y Servicio Publico del Ministerio del Trabajo o sus delegados, segun sus jurisdicciones.

~ TiTULO VIII
DE LA REFRENDACION DE LOS TITULOS ARTESANALES

Art. 39.- Cumplido el proceso de formacion, evaluacion y titulacion, los titulos de maestros de taller
seran refrendados en el siguiente orden:

a) En la Junta Nacional de Defensa del Artesano; y luego,

b) En la Direccion de Empleo y Reconversion Laboral, a través de la Unidad Artesanal o
Direcciones Regionales de Trabajo y Servicio Publico del Ministerio del Trabajo, segln sus
jurisdicciones.

El requisito indispensable para la refrendacion de los titulos en las instituciones mencionadas es el
acta de grado original suscrita por el tribunal examinador.

Cumplido el tramite de refrendacion, la Junta Nacional de Defensa del Artesano remitira los titulos
a las Juntas Provinciales para la entrega oficial a los centros de formacién artesanal.

TITULO IX
DE LAS COMISIONES INTERINSTITUCIONALES Y DE LA SUPERVISION, SEGUIMIENTO Y
CONTROL DE LOS CENTROS DE FORMACION ARTESANAL

CAPITULO |
DE LAS COMISIONES INTERINSTITUCIONALES

Art. 40.- Para la supervision, seguimiento y control de la formacion y titulacién artesanal funcionara
una Comision Interinstitucional Nacional y en cada provincia una Comisién Interinstitucional
Provincial; en el caso de la provincia de Pichincha actuaré la Comision Interinstitucional Nacional.
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Art. 41.- La sede de la Comision Interinstitucional Nacional sera en la ciudad de Quito, en las oficinas
de la Junta Nacional de Defensa del Artesano; y de las Comisiones Interinstitucionales Provinciales,
en las oficinas de las Juntas Provinciales de Defensa del Artesano de la capital de cada provincia.

Art. 42.- La Comision Interinstitucional Nacional estara integrada por el Director de Formacién y
Desarrollo Artesanal de la Junta Nacional de Defensa del Artesano, por el Director de Asesoria
Juridica de la Junta Nacional de Defensa del Artesano o su delegado; y, por el Director de Empleo
y Reconversion Laboral del Ministerio del Trabajo, y en ausencia de este, dicha competencia sera
avocada por su jerarquico superior o su delegado; todos estos seran designados mediante Acuerdo
0 Resolucion de la méaxima autoridad de cada institucion. Los funcionarios designados informaran
a sus autoridades superiores de todas las acciones generadas por efecto de su delegacion.

Art. 43.- Las Comisiones Interinstitucionales Provinciales estaran integradas por el Presidente de
la Junta Provincial de Defensa del Artesano y por el delegado designado por el Director Regional
de Trabajo y Servicio Publico del Ministerio del Trabajo, segun su jurisdiccion.

Art. 44.- Las Comisiones Interinstitucionales Nacional y Provinciales estaran presididas por el
representante de la Junta Nacional o Provincial de Defensa del Artesano, respectivamente.

Actuara como Secretario de las Comisiones Interinstitucionales Nacional o Provinciales el
funcionario de la Junta Nacional o Provincial de Defensa del Artesano designado por el Presidente
de la Junta respectiva.

Art. 45.- La convocatoria para las sesiones ordinarias de las Comisiones Interinstitucionales
Nacional o Provinciales las efectuara por escrito el Secretario con 48 horas de anticipacion a la
fecha de la sesion, en la que constara el orden del dia a tratarse. Las convocatorias a sesiones
extraordinarias se realizaran con 24 horas de antelacion a pedido del Presidente de la Comision o
de uno de sus Miembros. Estas sesiones podran ser presenciales o telematicas.

Art. 46.- El quérum para la instalacion de las sesiones de la Comisién Interinstitucional Nacional
sera con la concurrencia del Director de Formacién y Desarrollo Artesanal de la Junta Nacional de
Defensa del Artesano y del Director de Empleo y Reconversién Laboral; en el caso de las
Comisiones Interinstitucionales Provinciales sera con la concurrencia del Presidente de la Junta
Provincial de Defensa del Artesano y del delegado designado por el Director Regional de Trabajo y
Servicio Publico del Ministerio del Trabajo, segun su jurisdiccion.

Art. 47.- Las resoluciones adoptadas se tomaran por unanimidad de sus miembros. En caso de
discrepancia se convocara a una nueva y Ultima sesién para tratar los puntos controvertidos; las
resoluciones en este caso se tomaran por mayoria simple y seran de cumplimiento obligatorio para
todos los que integran las Comisiones Interinstitucionales Nacional o Provinciales.

Art. 48.- Son atribuciones de la Comisién Interinstitucional Nacional las siguientes:

a) Determinar las funciones de los niveles Directivo, de Apoyo y Formativo de los centros de
formacién artesanal;

b) Determinar, en relacién con los ejes sefalados en el presente Reglamento, el plan de
formacion artesanal, malla formativa, asignaturas, contenidos, carga horaria y demas
aspectos que complementen la formacion artesanal, pudiendo contar para el efecto con la
asistencia y apoyo de un representante del Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional
(SECAP);

c) Determinar la fecha de inicio y finalizacion de labores del afio de formacion;

d) Determinar los costos de la formacion artesanal con base en el instrumento técnico que para
el efecto elabore la Junta Nacional de Defensa del Artesano;
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e) Controlar el debido cumplimiento de las resoluciones adoptadas para la formacién artesanal;

f) Revisar los actos de las Comisiones Interinstitucionales Provinciales;

g) Elaborar informes técnicos previos a la emision de resoluciones de aquellos actos sefalados
en el articulo 13 de este Reglamento;

h) Sancionar con amonestacion escrita, pecuniaria y suspension temporal a los centros de
formacion artesanal previstos en este Reglamento;

i) Supervisary controlar el cumplimiento de las normas establecidas en este Reglamento;

i) Elaborar los instrumentos técnicos necesarios para la debida aplicacion de este Reglamento;

k) Conocer las denuncias presentadas respecto de posibles irregularidades en el &mbito de
gestién de los centros de formacioén artesanal;

[) Realizar el seguimiento y evaluacion del proceso de formacién artesanal;

m) Atender las dudas que se deriven de la aplicacién del presente Reglamento; v,

n) Sugerir reformas al presente Reglamento.

Art. 49.- Son funciones de las Comisiones Interinstitucionales Provinciales las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales, reglamentarias y resoluciones emitidas
por la Comisién Interinstitucional Nacional dentro de sus respectivas jurisdicciones;

b) Remitir a la Comisién Interinstitucional Nacional los informes previos y demas
documentacion de soporte necesaria para la elaboracion de los informes sefialados en la
letra g) del articulo anterior;

c) Velar por la adecuada aplicacion de los instrumentos técnicos de soporte de este
Reglamento;

d) Brindar el asesoramiento a los centros, referente a la formaciéon artesanal dentro de sus
respectivas jurisdicciones;

e) Realizar el seguimiento y evaluacion del proceso de formacion artesanal en sus respectivas
jurisdicciones; vy,

f) Las demas normas encomendadas por la Comisién Interinstitucional Nacional.

Art. 50.- Son deberes del Secretario de las Comisiones Interinstitucionales Nacional y Provinciales
los siguientes:

a) Asistir a las sesiones de la Comision y elaborar las actas correspondientes;

b) Redactar las resoluciones, oficios y otras comunicaciones a pedido del Presidente de la
Comision;

c) Notificar por escrito en el término de tres dias las resoluciones de la Comision a las partes
interesadas;

d) Informar al Presidente de la Comisidn los asuntos urgentes que se presentaren y requieran
de sesion extraordinaria;

e) Llevar a conocimiento y resolucién de la comision los expedientes de cada caso;

f) Organizar y mantener un registro de las resoluciones aprobadas;

g) Organizar y llevar al dia el archivo de la comision; y,

h) Los demés deberes que le asigne la Comision Interinstitucional Nacional.

, CAPITULO Il ,
DE LA SUPERVISION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA FORMACION ARTESANAL

Art. 51.- La supervision, seguimiento, control y evaluacion del proceso formativo en los centros de
formacion artesanal le corresponde a las Comisiones Interinstitucionales Nacional o Provinciales,
segun su jurisdiccion.
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Art. 52.- La Comisidn Interinstitucional Nacional y las Comisiones Interinstitucionales Provinciales
coordinaran las acciones de supervision, seguimiento, control y evaluacion de los centros de
formacion artesanal. La Comision Interinstitucional Nacional normara el proceso.

Art. 53.- La supervision de los centros de formacién artesanal se efectuard minimo una vez por afio.

TITULO X
DE LOS COSTOS DE LA FORMACION Y TITULACION ARTESANAL

Art. 54.- Para normar los costos de la formacion en los centros de formacion artesanal actuara la
Comision Interinstitucional Nacional, organismo que, previo estudio técnico respectivo, expedira las
resoluciones de autorizacion de costos antes del inicio de la formacion.

TITULO XI '
DE LAS SANCIONES A LOS CENTROS DE FORMACION ARTESANAL

Art. 55.- Los centros de formacion artesanal que infringieren e incumplieren disposiciones legales y
reglamentarias seran sancionados con:

a) Amonestacion escrita;

b) Sancién pecuniaria;

c) Suspension temporal; o,

d) Revocatoria de autorizacion de funcionamiento.

Art. 56.- Son causas para la imposicion de amonestacion escrita las siguientes:

a) Incumplir con la entrega de la informacioén prevista en el presente Reglamento dentro de los
periodos sefialados;

b) Por cambio de personal directivo, formativo o administrativo sin notificacion oportuna a la
Comision Interinstitucional Nacional o Provincial, respectiva, dentro del término de quince
dias de producido el hecho;

c) Incumplir con el horario de formacién (carga horaria);

d) No mantener los archivos y la documentacion del centro con sujecion a la Ley y al presente
Reglamento; e,

e) Incumplir con lo determinado en el Reglamento de Formacién Artesanal.

Art. 57.- Son causas para la imposicién de sanciones pecuniarias las siguientes:

a) Reincidir en la falta por la que ha sido sancionado con amonestacion escrita;

b) Funcionar sin Resolucion Interinstitucional emitida por la Junta Nacional de Defensa del
Artesano y el Ministerio del Trabajo;

c) Mantener el centro de formacién artesanal en condiciones inadecuadas o que no ofrezca las
garantias para el normal funcionamiento;

d) Desacato a las disposiciones de la Comision Interinstitucional Nacional; y,

e) No cumplir con el requisito de la edad para el ingreso de los aspirantes a la formacion
artesanal.

Los valores de las sanciones pecuniarias serdn determinadas bajo resolucion de la Comision
Interinstitucional Nacional.

Art. 58.- Las multas se depositaran en la cuenta asignada por el Ministerio de Economia y Finanzas.
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Art. 59.- Son causas para la suspensién temporal de funcionamiento, hasta por un afo, las
siguientes:

a) Reincidencia en la falta por la que ha sido sancionado pecuniariamente;

b) Cobro indebido de valores por concepto de matriculas, bonos, pensiones, trabajos practicos,
proyectos, pregrados, productos, uniformes o cualquier otro rubro no autorizado por la
Comision Interinstitucional Nacional o en el Reglamento de Autogestion Financiera de la
Junta Nacional de Defensa del Artesano;

c) Por insuficiencia de equipos, herramientas u otros materiales y recursos para la formaciéon
artesanal;

d) Incumplimiento de los requisitos exigidos para la apertura y funcionamiento del centro de
formacion artesanal; vy,

e) Carencia del personal directivo, formativo, administrativo y de servicios necesarios para el
funcionamiento del centro de formacion artesanal.

Art. 60.- Se sancionara con la revocatoria de autorizacién de funcionamiento a los centros de
formacién cuando estos incurran en la reincidencia de las faltas sefialadas en el articulo anterior.

Art. 61.- Las sanciones de amonestacion escrita, pecuniaria y de suspension temporal seran
impuestas por la Comision Interinstitucional Nacional mediante Resolucion debidamente motivada,
para lo cual, la Comision Interinstitucional Provincial, respectiva, enviara el informe y la
correspondiente documentacion de soporte a la Comisién Interinstitucional Nacional, la que, luego
de analizar la documentacion antes referida y de efectuar sus propias indagaciones, elaborara la
Resolucion correspondiente. En la provincia de Pichincha actuard la Comisién Interinstitucional
Nacional.

Art. 62.- La sancién de revocatoria de la autorizacion de funcionamiento sera impuesta mediante
Resolucion Interinstitucional adoptada por el Ministro del Trabajo y el Presidente de la Junta
Nacional de Defensa del Artesano. Para el tramite la Comision Interinstitucional Provincial,
respectiva, enviara el informe y la correspondiente documentacion de soporte a la Comisién
Interinstitucional Nacional, la que luego de analizar la documentacién antes referida y de efectuar
sus propias indagaciones, emitird el informe definitivo y elaborara el proyecto de Resolucion
Interinstitucional correspondiente; cumplido lo cual, se remitira a las autoridades sefialadas para la
emision de la Resolucién correspondiente. En la provincia de Pichincha actuard la Comision
Interinstitucional Nacional.

Art. 63.- Sin perjuicio de las sanciones sefialadas en los articulos anteriores, la Comision
Interinstitucional Nacional dispondrd, segun el caso, la devolucién inmediata de los cobros indebidos
a los perjudicados.

Art. 64.- Las personas naturales o juridicas, propietarias o representantes legales de los centros de
formacion artesanal que fueren sancionados con la revocatoria definitiva de la autorizacién de
funcionamiento no seran autorizados posteriormente para crear u organizar nuevos centros de
formacion artesanal.

Art. 65.- En el caso de funcionamiento arbitrario de un centro de formacién artesanal, la Comision
Interinstitucional Nacional notificara a las autoridades competentes para que inicien las acciones
administrativas, civiles o penales a las que haya lugar.

Art. 66.- En caso de suspensién temporal o revocatoria de la autorizaciéon de funcionamiento, la
Comision Interinstitucional Nacional proceder4d a determinar y a autorizar los pases de
establecimiento de los participantes en otro centro de la misma rama artesanal. Para quienes estén
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por titularse se sefalara el centro de formacién artesanal donde rendiran las pruebas teérico-
practicas.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La Junta Nacional de Defensa del Artesano y el Ministerio del Trabajo reconoceran las
autorizaciones de funcionamiento de los centros de formacion artesanal emitidas con anterioridad
a la fecha de suscripcion del presente Reglamento.

SEGUNDA.- Las personas que obtuvieren el titulo de maestro de taller en cualquiera de las ramas
de trabajo artesanales, a través de los centros de formacion artesanal, estan facultados para abrir
sus talleres una vez calificados por la Junta Nacional de Defensa del Artesano, que comprobara el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley de Defensa del Artesano, su Reglamento
General y demas normas conexas.

TERCERA.- Para ser Director de un centro de formacién artesanal se deberé contar con un titulo
de tercer nivel y acreditado, al menos, un afio de experiencia; o, ser maestro de taller acreditando,
al menos, dos afos de experiencia.

CUARTA.- Para ser instructor de las asignaturas técnicas de las ramas artesanales se requerira
titulo de maestro de taller o titulo de tercer nivel a fin a la rama artesanal.

QUINTA.- Corresponde a la Junta Nacional de Defensa del Artesano, mediante resolucién de su
Directorio, agrupar las ramas de trabajo que se consideren artesanales de acuerdo con el desarrollo
de la técnica y la ciencia; se sustentara en el informe de la Direccion de Formacion y Desarrollo
Artesanal, el mismo que sera remitido al Ministerio del Trabajo, cartera de Estado que, previo los
informes favorables de la Direccién de Empleo y Reconversion Laboral y Direccién de Asesoria
Juridica, procedera con su aprobacién mediante Acuerdo Ministerial.

SEXTA.- Para los costos de las especies valoradas de titulos y actas de grado de maestros de taller,
solicitudes para apertura, reapertura, cambio de domicilio, de denominacién, de propietarios,
certificaciones, instrumentos técnicos y los derechos de los miembros del tribunal examinador, se
aplicaran los valores que se encuentran determinados en el Reglamento de Autogestion Financiera
de la Junta Nacional de Defensa del Artesano.

SEPTIMA.- Los Directores y los aspirantes a titularse de maestro de taller depositaran el valor de
las especies valoradas en la cuenta que el Ministerio de Economia y Finanzas asigne a la Junta
Nacional de Defensa del Artesano.

OCTAVA.- Los formatos de los instrumentos enunciados en la Disposicion General Sexta seran
elaborados por la Comisién Interinstitucional Nacional y aprobados por el Directorio de la Junta
Nacional de Defensa del Artesano mediante resolucion y reproducidas como especies valoradas
segun el caso, para el efecto se observara las disposiciones legales vigentes en la materia.

NOVENA.- La aplicacion de las normas de este Reglamento y mas disposiciones de la formacion y
titulacion de artesanos en calidad de maestros de taller es responsabilidad de la Comisién
Interinstitucional Nacional, Comisiones Interinstitucionales Provinciales, Junta Nacional de Defensa
del Artesano y el Ministerio del Trabajo.

DECIMA.- Los centros de formacion artesanales fiscales que se encuentran funcionando como
escuelas de educacion béasica para las personas con escolaridad inconclusa (PCEI) y que aplican
la malla curricular del Ministerio de Educacion en los regimenes Costa y Sierra 0 en ambos, y que
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dicten las asignaturas optativas de la introduccién a la formacién técnica artesanal, y siempre que
se conviertan en fiscomisionales en cumplimiento irrestricto de las disposiciones emitidas por el
Ministerio de Educacion, la Junta Nacional de Defensa del Artesano y el Ministerio del Trabajo
reconoceran la formacion de los alumnos en el ambito de sus competencias y les conferiran el titulo
de maestro de taller en la rama artesanal respectiva.

UNDECIMA.- Todo lo que no se encuentre regulado en el presente Reglamento sera normado por
la Comision Interinstitucional Nacional.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La Comision Interinstitucional Nacional, en un plazo no mayor a treinta (30) dias,
expedira el instructivo de aplicacion del presente reglamento, asi como los instrumentos técnicos o
formatos necesarios.

SEGUNDA.- Para los participantes destacados de los centros de formacién artesanal, la Comision
Interinstitucional Nacional expedira el instructivo de incentivos en un plazo no mayor a sesenta (60)
dias, con el fin de promover la formacion técnica artesanal.

TERCERA.- A partir de la suscripcion del presente Acuerdo Ministerial todos los centros de
formacion artesanal para iniciar el periodo de formacién artesanal deberan cumplir con los requisitos
de este Reglamento.

CUARTA.- Las personas que se encuentran cursando actualmente el periodo de formacién
artesanal en los centros de formacion artesanal deberan cumplir y culminar con el proceso de
formacion artesanal determinado en el Reglamento de Formacién y Titulacion Artesanal para las y
los Maestros de Taller de los Centros de Formacién Artesanal, expedido mediante Acuerdo
Ministerial Nro. MDT-2015-0174, publicado en el Registro Oficial Nro. 567 de 18 de agosto de 2015.
La Junta Nacional de Defensa del Artesano y el Ministerio del Trabajo reconoceran la formacion de
los participantes en el ambito exclusivo de su competencia y les conferira el respectivo titulo de
maestro de taller en la rama artesanal respectiva.

QUINTA.- Las personas matriculadas en los centros de formacion artesanal, a la fecha de la
suscripcion del presente Acuerdo Ministerial, podran acogerse al periodo formativo establecido en
el presente Reglamento.

SEXTA.- A partir de la fecha de suscripcion del presente Acuerdo Ministerial, la Comisiéon
Interinstitucional Nacional determinara, bajo resolucion, el plan de formacién artesanal, malla
formativa, asignaturas, contenidos, carga horaria y demas aspectos que complementen la formacién
artesanal.

La resolucién adoptada por la Comisidn Interinstitucional Nacional sera de aplicacién inmediata y
obligatoria para los centros de formacion artesanal que matriculen nuevos participantes en el
régimen Sierra y Costa para el nuevo periodo formativo.

SEPTIMA.- El proceso de refrendacion seguira ejecutandose conforme al proceso sefialado en el
articulo 39 del presente Reglamento. La Junta Nacional de Defensa del Artesano en un término de
noventa (90) dias implementara un sistema tecnoldgico para el registro y refrendacion de los titulos
artesanales, sistema que se interconectara con el sistema del Ministerio del Trabajo.
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Republica Ministerio del Trabajo

ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT-2021-236
DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Deréguese el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-0174 de 28 de julio de 2015, publicado
en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 567 de 18 de agosto de 2015, y sus reformas.
DISPOSICION FINAL

UNICA.- Este Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 16 dias del mes de
septiembre de 2021.

Arqg. Patricio Donoso Chiriboga
MINISTRO DEL TRABAJO
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