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ESTATUTO ORGANICO POR PROCESOS DE LA JUNTA
DE DEFENSA DEL ARTESANO

Resolucion de la Junta de Defensa del Artesano 2
Registro Oficial 1009 de 22-may.-2017
Estado: Vigente

No. 002-JNDA-2017
LA JUNTA NACIONAL DE DEFENSA DEL ARTESANO NACIONAL DE DEFENSA DEL ARTESANO
Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en el Capitulo VII, Titulo | V, dispone que la
administracién publica, constituye un servicio a la colectividad, y se sefiala las instituciones que
integran el sector publico y las personas que tienen la calidad de servidoras y servidores publicos.

Que, las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y el ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion, segun lo prescribe el Articulo 226;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que, La administracién
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion.

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica establece que seran servidoras o servidores
publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o
ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico. Los derechos de las servidoras y
servidores publicos son irrenunciables.

Que, el numeral 16 del articulo 326 de la Constitucion de la Republica dispone que en las
instituciones del Estado y en las entidades de derecho privado en las que haya participacion
mayoritaria de recursos publicos, quienes cumplan actividades de representacion, directivas,
administrativas o profesionales, se sujetaran a las leyes que regulan la administracion publica.
Aquellos que no se incluyen en esta categorizacion estaran amparados por el Cédigo del Trabajo;

Que, el articulo 1 de la Ley Organica del Servicio Publico establece que el servicio publico se
sustenta en los principios de: calidad, calidez, competitividad, continuidad, descentralizacion,
desconcentracion, eficacia, eficiencia, equidad, igualdad, jerarquia, lealtad, oportunidad,
participacién, racionalidad, responsabilidad, solidaridad, transparencia, unicidad y universalidad que
promuevan la interculturalidad, igualdad y la no discriminacion.

Que, el articulo 4 de la Ley ibidem establece que, serdn servidoras o servidores publicos todas las
personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo,
funcion o dignidad dentro del sector publico.

Que, la Junta Nacional de Defensa del Artesano es una institucion autbnoma de derecho publico con
personeria juridica, finalidad social, que para cubrir su gastos operativos cuenta con el presupuesto
general del Estado, alineada a las normas legales que rigen el ordenamiento juridico del Estado, y se
sustenta en la filosofia y enfoque de gestién por procesos, usuarios, productos y servicios, cuyo
proposito es asegurar el ordenamiento organico y funcional de la institucion.
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Que, el Reglamento General de la Ley de Defensa del Artesano en su articulo 20 literal k) establece
que, son atribuciones de la Junta Nacional de Defensa del Artesano expedir y reformar el
Reglamento Orgénico Funcional y las resoluciones e instructivos internos;

Que, mediante Resolucion No. SENRES-PROC-2006-0000046, publicada en el Registro Oficial No.
251 del 17 de abril del 2006 la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y
Remuneraciones del Sector Publico, actual Ministerio de Relaciones Laborales ha emitido la Norma
Técnica de Disefio de Reglamentos o Estatutos Organicos de Gestién Organizacional por Procesos;

Que, en el proceso de modernizacion administrativa de la Junta Nacional de Defensa del Artesano
debe aplicar sistemas de organizacion de procesos de conformidad con las normas expedidas por la
SENRES actual Ministerio de Trabajo;

Que, es necesario generar la estructura organizacional de la Junta Nacional de Defensa del
Artesano, alineada con la naturaleza y especializacién de la mision consagrada en la Ley de Defensa
del Artesano, Ley Organica del Servicio Publico y en el Cddigo de Trabajo; normas legales que
contemplan principios de disefio organizacional y de gestion institucional que deben traducirse en
una organizacion efectiva que responda a las demandas de los diferentes sectores a través de un
nuevo modelo de gestion;

Que, mediante Resolucién No. 081 de 26 de noviembre del 2009, la Junta Nacional de Defensa del
Artesano en sesion ordinaria aprueba la Reestructura Organizacional por Procesos. Previo dictamen
favorable del Ministerio de Relaciones Laborales y Ministerio de Finanzas;

Que, mediante oficio No. MRL-FI-2010 0004260 de 1 de junio del 2010, el Ministro de Relaciones
Laborales emite dictamen favorable al Proyecto de Reglamento Organico de Gestion Organizacional
por Procesos de la JUNTA NACIONAL DE DEFENSA DEL ARTESANO;

Que, con oficio No. MF-SP-CAPP-2010-761 de 17 de marzo del 2010 Ministerio de Finanzas de
conformidad con lo que establece el articulo 113 inciso 3ro. del Reglamento de la Ley Orgéanica de
Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificacion y Homologacion de las Remuneraciones del
Sector Publico ha emitido dictamen presupuestario al Proyecto de Reglamento Organico de Gestién
Organizacional por Procesos; vy,

En ejercicio de sus facultades conferidas en el Art. 154, numeral 1 de la Constituciéon de la
Republica, y Art. 20 letra k) del Reglamento General de la Ley de Defensa del Artesano.

Resuelve:

EXPEDIR LA REFORMA AL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR
PROCESOS DE LA JUNTA NACIONAL DE DEFENSA DEL ARTESANO

(Publicado en el Registro Oficial No. 255 de 11 de agosto de 2010)

CAPITULO |
DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Art. 1.- La Junta Nacional de Defensa del Artesano es una institucion autonoma de derecho publico
con personeria juridica, finalidad social que se alinea a las normas legales establecidas en el Estado
ecuatoriano y se sustenta en la filosofia y enfoque de gestiébn por procesos, determinado por la
identificacion de usuarios, productos y servicios, cuyo proposito es asegurar el ordenamiento
organico y funcional.

Art. 2.- MISION Generar politicas publicas para el desarrollo del sector artesanal con enfoque
territorial y de equidad, promoviendo el encadenamiento productivo artesanal en servicios y
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produccién, que garantice los derechos de los artesanos (as), facilitando formacién, capacitacion,
asistencia técnica y profesionalizacién a través del fortalecimiento del tejido social artesanal y su
articulacién a mercados nacionales e internacionales.

Art. 3.- PRINCIPIOS Y VALORES DE LA JUNTA NACIONAL DE DEFENSA DEL ARTESANO.- Para
la aplicacion del presente Estatuto se observaran los siguientes principios:

a) Planificacion;

b) Organizacion;

¢) Coordinacion;

d) Sostenibilidad;

e) Participacién social;
f) Identidad Cultural; y,
g) Equidad;

Y se regira su trabajo institucional bajo los valores de:

a) Solidaridad;
b) Inclusion; y,
c¢) Vocacion de servicio de calidad y calidez.

Art. 4.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

a) Propender el desarrollo integral del sector artesanal;

b) Propiciar el marco juridico para el progreso del artesano ecuatoriano;

¢) Fomentar la formacion, capacitacion y profesionalizacion del artesano;

d) Aportar al mejoramiento de los niveles de produccion y productividad con calidad en los talleres
artesanales con miras a ampliar la frontera de mercados nacionales e internacionales;

e) Participar en la organizacion y ejecucion de ferias artesanales nacionales e internacionales;

f) Fomentar la participacion de los artesanos del pais, en la elaboracion de planes, programas y/o
proyectos;

g) Fortalecer la organizacion de los gremios artesanales;

h) Apoyar y estimular la asociatividad para ampliar y mejorar la cobertura de la oferta y la generacion
de empleo;

i) Promover la calificacion artesanal, como medio para acogerse a los beneficios establecidos en el
ordenamiento juridico vigente; y,

j) Cumplir con la legislacion relacionada al desarrollo de la clase artesanal.

CAPITULO Il
DEL COMITE DE GESTION DE CALIDAD DE SERVICIO Y EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

Art. 5.- DEL COMITE DE GESTION DE CALIDAD DE SERVICIO Y EL DESARROLLO
INSTITUCIONAL.- De conformidad con lo previsto en el articulo 138 del Reglamento General a la
Ley Orgénica del Sector Publico (LOSEP) la Junta Nacional de Defensa del Artesano, cuenta con el
Comité de Gestion de Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional, que tendra la responsabilidad
de proponer, monitorear y evaluar la aplicaciéon de las politicas, normas y prioridades relativas al
mejoramiento de la eficiencia institucional.

El Comité tendré la calidad de permanente, y estard integrado por:
a) Autoridad Nominadora o su delegado;
b) Un responsable por cada una de las Direcciones; vy,

c) El Director (a) de Talento Humano.

PROCESOS Y ESTRUCTURA INSTITUCIONAL
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CAPITULO 1l
DE LOS PROCESOS - ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

Art. 6.- PROCESOS INSTITUCIONALES.- Para cumplir con la misién de La Junta Nacional de
Defensa del Artesano, determinada en su planificacion estratégica y modelo de gestién, contara con
los siguientes procesos en la estructura institucional del nivel central y desconcentrado.

- Gobernantes.- Son aquellos procesos que proporcionan directrices, politicas y planes estratégicos,
para la direccion y control de la Junta Nacional de Defensa del Artesano.

- Adjetivos.- Son aquellos procesos que proporcionan productos o servicios a los procesos
gobernantes, y sustantivos. Se clasifican en procesos adjetivos de asesoria y de apoyo.

- Sustantivos.- Son aquellos procesos que realizan las actividades esenciales para proveer de los
servicios y productos que se ofrece a sus clientes y/o usuarios, los mismos que se enfocan a cumplir
la mision de la Junta Nacional de Defensa del Artesano.

- Desconcentrados.- permiten cumplir la mision institucional en las circunscripciones territoriales.

Art. 7.- REPRESENTACIONES GRAFICAS.

a) Cadena de Valor:
b) Mapa de Procesos:

Nota: Para leer Graficos, ver Registro Oficial 1009 de 22 de Mayo de 2017, pagina 19.

Art. 8.- ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.- La Junta Nacional de Defensa del Artesano para el
cumplimiento de sus competencias, atribuciones, misién, vision y gestiébn de sus procesos, ha
definido la siguiente estructura institucional:

1. NIVEL DE GESTION CENTRAL-

1.1 Procesos Gobernantes:

1.1.1 Nivel Directivo.-

1.1.1.2 Direccionamiento Estratégico.

Junta Nacional de Defensa del Artesano

Responsable: Presidente (a) de la Junta Nacional de Defensa del Artesano

1.2. Procesos Adjetivos:

1.2.1 De Asesoria.

1.2.1.1 Gestion de Auditoria Interna

1.2.1.2 Gestion de Asesoria Juridica

1.2.1.3 Gestion de Planificacion y Gestion Estratégica

1.2.1.4 Gestion de Tecnologias de la Informacién

1.2.2 De Apoyo,

1.2.2.1 Gestion de Secretaria General

1.2.2.2 Gestién Administrativa
1.2.2.3. Gestion Financiera
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1.2.2.4. Gestion de Talento Humano

1.3. Procesos Sustantivos

1.3.1 Gestion técnica

1.4. Procesos Desconcentrados

4.1 Junta Provincial de Defensa del Artesano.

Art. 9.- Representacion Gréfica de la estructura institucional:

Nota: Para leer Graficos, ver Registro Oficial 1009 de 22 de Mayo de 2017, pagina 21.
ESTRUCTURA DESCRIPTIVA.-

CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA INSTITUCIONAL DESCRIPTIVA

Art. 10.- Estructura Descriptiva.- De conformidad al indice estructural establecido en el articulo S se
establece:

1. NIVEL DE GESTION CENTRAL-

1.1. Procesos Gobernantes:

1.1.1 Nivel Directivo.-

1.1.1.1 Direccionamiento Estratégico

Junta Nacional de Defensa del Artesano:

Mision.- Formular y direccionar las politicas y normas que fomenten el desarrollo artesanal.
Atribuciones y responsabilidades:

a) Velar por el estricto cumplimiento de la Ley de Defensa del Artesano y demas leyes relacionadas
con el desarrollo del sector artesanal,

b) Elegir de entre sus miembros al Presidente de la Junta Nacional de Defensa del Artesano;

c) Sesionar ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente cuando lo convoque el
Presidente/a Nacional o a peticién de tres de sus miembros;

d) Conocer la planificacion presupuestaria y la asignacion de presupuesto emitida por el Ministerio de
Finanzas;

e) Designar a los directores, y Secretario General de la Junta Nacional de Defensa del Artesano
mediante terna presentada por el Presidente de la entidad, y removerlos de conformidad con la ley;

f) Autorizar al Presidente de la Junta Nacional de Defensa del Artesano la adquisicion, gravamen o
enajenacion de inmuebles;

g) Autorizar al Presidente de la Junta Nacional de Defensa del Artesano efectuar gastos y la
suscripcién de actos y contratos, de conformidad con lo establecido en la Ley de Contratacién
Publica;

h) Reestructurar Juntas Provinciales para el eficiente, agil y buen servicio de los artesanos;

i) Expedir y reformar el Estatuto Orgéanico de Gestion Organizacional por Procesos y las
Resoluciones e instructivos internos;

j) Fiscalizar la gestién técnica y econémica de la entidad, asi como la administracién de los bienes
gue son su patrimonio;

k) Responsabilizarse del movimiento econémico y administrativo de la Junta Nacional de Defensa del
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Artesano y los recursos econémicos que constituyen su patrimonio, de conformidad con las normas
legales aplicables;

[) Establecer los parametros para el Sistema Integrado de Informacion Artesanal;

m) Disponer el disefio de investigaciones, estudios o insumos técnicos y legales para el
fortalecimiento de las politicas del sector artesanal;

n) Aprobar los criterios para la elaboracion del clasificador de ramas artesanales (SNA); vy,

0) Las demas que le asigne la ley, los reglamentos y demas normas vigentes.

1.1.1.2 Gestion estratégica y técnica para el fortaleci miento del sector artesanal:
PRESIDENCIA:

Mision.- Dirigir, gestionar y ejecutar las politicas publicas, econémicas y administrativas de la entidad
enmarcadas en la normativa legal vigente.

Responsable: Presidente (a) de la Junta Nacional de Defensa del Artesano
Atribuciones y responsabilidades:

1.2 GESTION ESTRATEGICA Y TACTICA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SECTOR
ARTESANAL E INSTITUCIONAL:

PRESIDENCIA:

Mision.- Dirigir, gestionar y ejecutar las politicas publicas, econémicas y administrativas de la
entidad, enmarcadas en la normativa legal vigente.
Responsable.- Presidente/a de la Junta Nacional de Defensa del Artesano; y,

Atribuciones y responsabilidades:

a) Representar legalmente a la entidad;

b) Convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta Nacional de Defensa del
Artesano y firmar con el Secretario General las actas respectivas;

¢) Emitir disposiciones internas que dirijan la gestion de la Junta Nacional de Defensa del Artesano
para el funcionamiento interno de la Entidad;

d) Supervisar el cumplimiento de politicas, planes y programas;

e) Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de la Junta Nacional de Defensa del
Artesano;

f) Conocer y remitir a la Junta Nacional de Defensa del Artesano, la pro forma y reformas
presupuestarias, el Plan Estratégico y el Plan Operativo Anual de la entidad para su conocimiento
aprobacion;

g) Establecer alianzas estratégicas, concertaciones y mecanismos de cooperacion interinstitucional y
convenios de cooperacién con entidades publicas y privadas, nacionales e internacionales y
organizaciones gremiales, para el cumplimiento de la mision de la entidad,;

h) Gestionar ante los organismos competentes la consecucion de recursos financieros;

i) Coordinar la aplicacién de la legislacién artesanal, con las autoridades involucradas;

j) Suscribir actos y contratos de acuerdo con lo que establece la Ley de Contratacion Publica;

k) Autorizar los gastos de la entidad y la asignacion de recursos necesarios para la gestion;

I) Nombrar, promover, remover o destituir a los funcionarios y empleados de la Junta Nacional de
Defensa del Artesano de acuerdo, con las normas establecidas en la ley y reglamentos;

m) Ser personal y pecuniariamente responsable de todos los actos y contratos; asi como del manejo
econdémico - financiero de la entidad;

n) Comparecer en nombre de la Junta Nacional de Defensa del Artesano en tramites judiciales o
extra judiciales en calidad de actor o demandado;

0) Presentar al Directorio y a los 6rganos de control un Informe anual de Rendicién de Cuentas sobre
el cumplimiento de la planificacion institucional;
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p) Ejercer las demas atribuciones y deberes que le impone la ley, los reglamentos y las resoluciones
internas dictadas por la Junta Nacional de Defensa del Artesano;

1.2. Procesos Adjetivos:

1.2.1 De Asesoria.

1.2.1.1 Gestion de Auditoria Interna:
Gestion de Auditoria Interna

Mision.- Examinar, verificar y evaluar el cumplimiento de la misién y objetivos de la institucién y la
utilizacion de recursos, administracion y custodia de bienes publicos.

Responsable: Director/a de Auditoria Interna
Atribuciones y responsabilidades:

a) Asesorar a las autoridades, niveles directivos y servidores de la entidad, en el campo de su
competencia y en funcion del mejoramiento continuo del sistema de control interno de la entidad;

b) Realizar la evaluacion posterior de las operaciones y actividades de la entidad, a través de
auditorias de gestién y examenes especiales, por disposicién expresa de la Contraloria General del
Estado o de la Junta Nacional de Defensa del Artesano.

c) Evaluar la eficiencia del sistema de control interno;

d) Evaluar la efectividad de las operaciones y el cumplimiento de leyes, normas y regulaciones
aplicables;

e) Efectuar el seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones establecidas en los informes de
auditoria, practicados por la Unidad de Auditoria interna y Externa;

f) Preparar los planes anuales de auditoria para enviarlos a la Contraloria General del Estado.

g) Preparar semestralmente informacion de las actividades cumplidas por la unidad; vy,

h) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que les asigne la ley y la autoridad
competente.

Productos y servicios:

. Plan anual de control;

. Informes de la ejecucioén del plan anual de control;

. Informes de auditorias y examenes especiales;

. Memorando de antecedentes para el establecimiento de responsabilidades;

. Informes y pronunciamientos en el campo de su competencia; e,

. Informes de seguimiento de las recomendaciones emitidas por los informes de auditoria.

DU WN P

1.2.1.2 GESTION DE ASESORIA JURIDICA:

Mision.- Ejercer el patrocinio y la representacion legal institucional y brindar asesoria de caracter
juridico para orientar las decisiones y acciones relativas a la mision institucional.

Responsable.- Director (a) de Asesoria Juridica;
Atribuciones y responsabilidades:

a) Proporcionar asesoria juridica a las unidades administrativas de la Junta Nacional de Defensa del
Artesano:

b) Emitir criterios y pronunciamientos legales a nivel institucional,

c) Revisar, proponer y modificar los proyectos de reglamentos, resoluciones, acuerdos, convenios,
contratos, instructivos y demas normas que pueda emitir la institucion dentro de su marco legal;
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d) Asesorar, intervenir y representar en aspectos de orden juridico a las autoridades y servidores de
la Junta Nacional de Defensa del Artesano;

e) Emitir informes juridicos e intervenir de conformidad con la ley, en los procesos, de contratacion
publica que se desarrollan en la Junta Nacional de Defensa del Artesano;

f) Asesorar juridicamente sobre convenios y contratos, y modelos de contrato de conformidad con la
ley;

g) Examinar la base juridica aplicable en la Junta Nacional de Defensa del Artesano y proponer
reformas a la normatividad interna;

h) Realizar los tramites para la protocolizacion e inscripcion de contratos;

i) Coordinar y elaborar los informes necesarios para la aplicacion de acciones de caracter legal en
aguellos contratos en que existe incumplimiento por parte de los contratistas;

j) Comunicar a la entidad de contratacién publica respecto del incumplimiento de los contratistas;

k) Patrocinar las causas en defensa institucional;

[) Asesorar e integrar los comités institucionales de conformidad con la ley; vy,

m) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que les asigne la autoridad competente.

Productos y servicios:

1. Plan Operativo Anual de la Direccion.

2. Asesorar a los miembros de la Junta Nacional de Defensa del Artesano en sus Sesiones
Ordinarias y Extraordinarias O AL NIVEL GOBERNANTE.

3. Informe periédico de evaluacion del Plan operativo anual.

4. Informes técnicos legales.

5. Asesoramiento juridico a las y los directores y miembros de la Junta Nacional de Defensa del
Artesano asi como, artesanos y artesanas, organizaciones artesanales y entidad publicas y privadas
sobre el sector artesanal.

6. Propuestas de reformas y normas legales internas.

7. Documentos contractuales, contratacion publica y documentos legales que sean necesarios para
el perfeccionamiento de (os actos administrativos y funcionamiento de la institucion;

8. Convenios de cooperacion interinstitucional con instituciones publicas y privadas;

9. Patrocinio judicial de las causas instauradas a favor y en contra de la institucion; y,

1.2.1.4 GESTION DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA:

Misién.- Administrar el Sistema de Planificacion de la Junta Nacional de Defensa del Artesano
Nacional de Defensa del Artesano de conformidad con el politicas y directrices establecidas por las
leyes y normas de planificacion y finanzas publicas y los organismos gubernamentales competentes;

Responsable Director (a) de Planificacion y Proyectos.
Atribuciones y Responsabilidades

a) Formular politicas, estrategias, planes, programas y proyectos para garantizar el cumplimiento de
la mision, vision y objetivos estratégicos de la Junta Nacional de Defensa del Artesano;

b) Asesorar al Presidente, nivel gobernante y directivo de la institucién en adopcion de politicas en
materia del sector artesanal;

c¢) Definir los lineamientos del Plan Estratégico Institucional, plan operativo anual en coordinacion con
la SENPLADES;

d) Coordinar con las unidades administrativas de la Junta Nacional de Defensa del Artesano la
formulacion de politicas, estrategias, planes, programas y proyectos de inversion;

e) Generar reportes de control de gestion para la Presidencia de la Republica;

f) Coordinar con la Direccién Financiera la elaboracién de la proforma presupuestarla;

g) Evaluar la ejecucion presupuestaria y sus correspondientes reformas de conformidad al plan
operativo anual,

h) Monitorear y evaluar la ejecucion de los planes, programas y proyectos que ejecute la Junta
Nacional de Defensa del Artesano;
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i) Administrar el Sistema de Informacién y Estadistica de la Junta Nacional de Defensa del Artesano
(SHA);

j) Proponer, coordinar y dar seguimiento a los diferentes programas, convenios institucionales y
proyectos de cooperacion técnica nacional e internacional, que suscriba la Junta Nacional de
Defensa del Artesano en beneficio del sector artesanal en coordinacién con la Direccidén Técnica;

k) Definir y proponer mecanismos de Informacién sectorial destinados a atender los requerimientos
Institucionales y sectaria les;

I) Definir los estandares de medicion o indicadores que contribuyan a medir el impacto de la gestion
de la Junta Nacional de Defensa del Artesano en el sector artesanal y en la economia del pais;

m) Disefiar, levantar, racionalizar e implementar los procesos institucionales en coordinacién con las
Unidades Administrativas de la Junta Nacional de Defensa del Artesano;

n) Gestionar el fortalecimiento de la cultura y clima organizacional de la institucion;

0) Formular, implementar e informar el cumplimiento del Plan Operativo de la Direccion; y

p) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que les asigne la autoridad competente.

1.2.1.4.1 PLANIFICACION Y PROYECTOS DE INVERSION.
Productos y Servicios:

. Plan Operativo Anual Institucional.

. Plan Estratégico Institucional.

. Informe peri6édico de cumplimiento del Plan Estratégico Institucional.

. Planes plurianuales de inversiéon y operativo.

. Informes de ejecucion de Planes Plurianuales de Inversion y Operativo.

. Estudios de pre factibilidad y de proyectos de inversion par la Secretaria Nacional de Planificacion
de Desarrollo;

7. Informes periddicos de capacitacion y asistencia técnica en metodologias de planificacion y
elaboracion de proyectos de inversion, elaboracion de Plan Operativo Anual y plan estratégico.

8. Certificacién Plan Operativo Anual para procesos contractuales del Plan de Contratacion;

9. Reprogramacion de Plan Operativo Anual para ajuste de metas técnicas y presupuestarias.

OO, WNPE

1.2.1.4.2 INFORMACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Productos y Servicios:

1. Base de datos del Sistema Nacional de Informacion del sector artesanal;

2. Informe de datos estadisticos del sector;

3. Informe periddico de cumplimiento de metas, presupuesto e indicadores del plan operativo anual
institucional de las unidades administrativas de planta central y desconcentradas;

4. Matriz de seguimiento y evaluacion de proyectos, programas y convenios interinstitucionales
nacionales e internacionales;

5. Informes de ejecucion de planes, programas y proyectos de cooperacion Inter institucional
nacional e internacional;

6. Informes de ejecucién y avance técnico y presupuestario de proyectos de inversion;

7. Informes de capacitacion y Asistencia Técnica en procesos e instrumentos metodologicos de
seguimiento y monitoreo.

1.2.1.4.3 PROCESOS Y CAMBIO ORGANIZACIONAL
Productos y Servicios:

1. Manual de procesos para las unidades administrativas y desconcentradas de la institucion;
2. Informe de auditorias de procesos e implementacién de mejoras;

3. Politicas, herramientas y proyectos de gestién del cambio organizacional implementado;
4. Informe periédico de ejecucion de las politicas de clima organizacional;

5. Informe de seguimiento de politicas y practicas de responsabilidad social y ambiental;
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6. Registro de asesoramiento y asistencia técnica para levantamiento de procesos de las Unidades
operativas de la institucion.

1.2.1.5. GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION:

Mision: Planificar, ejecutar y controlar los proyectos y procesos de Techologias para la aplicacién de
politicas publicas en su ambito de accidon y modernizacion de los servicios a la ciudadania.

Responsable: Director (a) de Tecnologias
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Formular y ejecutar los planes estratégico y operativo de Tecnologias de la Informacion, alineado
al plan estratégico institucional,

b) Dirigir, coordinar y controlar los procesos y proyectos de Tecnologias de la Informacién, asi como
los recursos fisicos e infraestructura tecnoldgica;

c) Gestionar la aprobacion de la ejecucion de Proyectos de Tecnologias de la informacion, de
acuerdo a la normativa vigente;

d) Implementar el Sistema de Seguridad de la Informacion en la institucién, basado en las Normas
Técnicas Ecuatorianas emitidas por la Instituciones competentes;

e) Gestionar el ciclo de vida de las aplicaciones y sistemas informaticos para automatizar y mejorar
procesos institucionales y tramites brindados a los artesanos;

f) Elaborar informes de gestion respecto de las actividades del area;

g) Estudiar, evaluar y adoptar estandares, metodologias, arquitecturas, tecnologias, e infraestructura
de Tecnologias de la informacién adecuados a: las necesidades de la institucion, a tendencias
tecnoldgicas, a buenas practicas y a disposiciones gubernamentales;

h) Brindar asesoramiento en materia de Tecnologias de la Informacion a las autoridades y
funcionarios de la institucion;

i) Elaborar manuales de usuario para la utilizacion de las aplicaciones desarrolladas para la
institucion; vy,

j) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que les asigne la autoridad competente.

PLANEACION Y ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Productos y Servicios:

1. Plan Estratégico de Tecnologia de la Informacion;

2. Plan Operativo Anual,

3. Propuesta de proyectos de Tecnologias de la Informacion;

4. Propuestas de metodologias de los entes rectores para la formulacion, aprobacién, ejecucién y
control de proyectos de tecnologias de la informacién para la Institucion;

5. Politicas y normativas para el uso de las Tecnologias de la Informacion;

6. Estudios de factibilidad de proyectos de tecnologias de la informacion;

7. Términos de referencia y especificaciones técnicas requeridos en contratacion de bienes y
servicios relacionados con el area de tecnologias de la informacion;

8. Informes técnicos de evaluacion de herramientas, aplicaciones y tecnologias de la Informacién, a
ser implementadas en la Institucion;

9. Informes uso y aplicacion de tecnologias emergentes y optimizacion de aplicativos, sistemas y
servicios informaticos institucionales; vy,

10. Manuales de usuarios actualizados y aprobados

DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS
Productos y Servicios:

1. Metodologia de desarrollo de software a ser aplicados en la Institucion;
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2. Informe de aplicativos, sistema y servicios informaticos disponibles;

3. Planes e informes de pruebas de las aplicaciones y sistemas informaticos a ser puestos en
produccion;

4. Informe sobre administradores y usuarios entrenados en las aplicaciones y sistemas informéticos
desarrollados, adquiridos o adoptados;

SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y SOPORTE
Productos y Servicios:

1. Politica de Seguridad de la Informacién en funcion a lo establecido en los entes rectores;

2. Informes trimestrales de analisis de riesgos y vulnerabilidades de Seguridad de la informacién de
las unidades administrativas;

3. Catélogo de clasificacion de la informacion de la Institucion, en publica y confidencial,

4. Planes de Continuidad de los servicios y de Contingencia de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion;

5. Bitacora de soporte a usuarios para rendicién de cuentas y transparencia de la informacion;

6. Reporte mensual de respaldos de informacién de personal desvinculado;

7. Capacitacion y asistencia técnica para los y las funcionarias en manejo de las herramientas
informaticas institucionales, sistemas, aplicativos y equipos;

8. Capacitacion y asistencia técnica para las y los artesanos en manejo de las herramientas
informaticas institucionales, sistemas y aplicativos.

1.2.2 PROCESOS ADJETIVOS DE APOYO
1.2.2.1 GESTION DE SECRETARIA GENERAL:

Mision: Colaborar con La Junta Nacional de Defensa del Artesano dando fe de las actuaciones de
este organismo y en la provision del apoyo secretarial adecuado, para lo cual coordina con la
Presidencia y demas instancias, el manejo de la informacién y la administracién del sistema de
recepcion, registro, despacho y archivo de los documentos, cumpliendo las normas legales,
reglamentarias y técnicas vigentes.

Responsable: Director (a) de Secretaria General
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Dar seguimiento al cumplimiento de las resoluciones adoptadas por la Junta Nacional de Defensa
del Artesano;

b) Convocar, previa disposicion del Presidente, a sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta
Nacional de Defensa del Artesano de conformidad con temarios propuestos por las autoridades
pertinentes;

a) Reflejar debidamente en actas el desarrollo de las sesiones de la Junta Nacional de Defensa del
Artesano;

b) Comunicar a las direcciones y unidades administrativas de la institucién las resoluciones tomadas
por la Junta Nacional de Defensa del Artesano;

c) Certifica y da fe con su firma y la del Presidente de la Junta Nacional de Defensa del Artesano, las
actas pertinentes;

d) Definir politicas que garanticen un adecuado flujo, custodia, seguridad y administracién de la
correspondencia interna y externa de la institucion;

e) Dirigir y controlar el proceso de administracion del sistema de archivo de los documentos y
correspondencia oficial de la institucién;

f) Certificar la documentacién emitida por la institucion; vy,

g) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que les asigne la autoridad competente.
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¢) Productos y Servicios:

1. Informes de cumplimiento de las resoluciones de las sesiones de la Junta Nacional de Defensa del
Artesano;

2. Informe de seguimiento al cumplimiento de las Resoluciones del Directorio;

3. Comunicaciones sobre Resoluciones de Directorio;

4. Reporte sobre la actualizacién y mantenimiento del archivo de informacién de la institucion;

5. Informe de cumplimiento del Instructivo de custodia, seguridad y administracion de documentacién
institucional;

6. Certificaciones de documentos generados en la Junta Nacional de Defensa del Artesano.

1.2.2.2 GESTION ADMINISTRATIVA:

Misién: Administrar los bienes, servicios, documentos y custodia de almacenes de la Administracién
Central, para apoyar el funcionamiento y el cumplimiento de objetivos y metas de la Junta Nacional
de Defensa del Artesano.

Responsable: Director (a) Administrativo
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Coordinar con las diversas dependencias de la Junta Nacional de Defensa del Artesano, en la
formulacion de sus cuadros de necesidades previo elaboracion del Plan Anual de Contrataciones de
conformidad al ambito de su competencia;

b) Dirigir la correcta aplicacion de los procesos contractuales de bienes, servicios y obras, de ser el
caso, en cumplimiento a lo dispuesto en la normativa vigente;

c) Coordinar con la Direccion de Planificacion y la Direccion Financiera la formulacion del
presupuesto anual a nivel nacional,

d) Evaluar el cumplimiento de los términos contractuales y convenios especificos de su area, en el
ambito de su competencia, en coordinacion con la Direccién de Asesoria Juridica;

e) Administrar los bienes muebles e inmuebles a nivel nacional de la institucion;

f) Administrar las bodegas de la institucién efectuando su control y supervisando su estado de
conservacion y mantenimiento;

g) Velar por el adecuado funcionamiento de las instalaciones de la institucién a nivel nacional, asi
como atender los requerimientos de arreglo o mejora de los mismos;

h) Realizar la toma de inventario de los bienes muebles e inmuebles a nivel nacional de manera
permanente;

i) Administrar el parque automotor a nivel nacional;

j) Autorizar los salvo conductos;

k) Realizar la adquisicién de bienes o servicios de infima cuantia y procesos contractuales segun la
norma vigente;

[) Formular, implementar e informar la ejecucién del Plan Operativo Anual; y

m) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que les asigne la autoridad competente.

Gestion interna de Contratacién Publica
Productos y Servicios:

. Plan Operativo Anual de la Direccion.

. Informes periddicos de ejecucion del Plan Operativo Anual.

. Plan anual de contrataciones.

. Informes periédicos de ejecucion del Plan Anual de Contrataciones.

. Informes de compras de infima cuantia.

. Informes de seguimiento a los procesos contractuales y administradores de contrato.

DU, WNPF

Control de Bienes
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Productos y servicios:

1. Inventario consolidado a nivel nacional de bienes muebles, inmuebles, equipos electrénicos y
vehiculos.

2. Informes consolidados de verificacion de bienes muéblese inmuebles a nivel nacional.

3. Inventario consolidado de bienes de existencia y larga duracion a nivel nacional.

4. Informe de gestion de pélizas de seguros.

5. Informe de gestion, donacion, comodato, permuta, compra - venta de bienes muebles e inmuebles
y otros.

6. Plan de administracion y mantenimiento de bienes muebles e inmuebles y otros.

7. Informes de ejecucion del plan de administracién, mantenimiento y seguridad de bienes muebles e
inmuebles.

8. Informe de cumplimiento de servicios basicos contratados a nivel nacional.

Servicios Generales
Productos y Servicios:

1. Informe de pago de servicios basicos.

2. Gestion de arrendamiento a nivel nacional.

3. Plan de administracién y mantenimiento del plan automotora nivel nacional.
4. Informe de ejecucién de plan automotor a nivel nacional.

5. Informe de cumplimiento de los servicios contratados a nivel nacional.

1.2.2.3. GESTION FINANCIERA:

Misién: Administrar y controlar los recursos financieros para apoyar la gestion de la Junta Nacional
de Defensa del Artesano, de conformidad con la normatividad vigente.

Responsable: Director (a) Financiero
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Administrar los procesos de presupuesto, contabilidad y tesoreria de conformidad con las normas
legales y técnicas vigentes;

b) Establecer y aplicar los procedimientos especificos de control interno y previo;

c) Asesorar y proporcionar informacién al nivel directivo en aspectos relacionados con la gestién
financiera de la institucién para la toma de decisiones;

d) Gestionar y reprogramar el presupuesto de la institucion alineado con las directrices del Ministerio
de Finanzas;

e) Supervisar el proceso y ejecucion del ciclo contable, a fin de proporcionar la informacién financiera
para la toma oportuna de decisiones;

f) Presentar los reportes requeridos por el Ministerio de Finanzas y Organismos de Control
gubernamental;

g) Presentar a las maximas autoridades informes sobre la ejecucién presupuestaria y financiera y
reprogramacién de la mismas;

h) Coordinar con la Direccion de Planificacion y Gestion Estratégica, la proforma presupuestaria
institucional y sus reprogramaciones;

n) Administrar los recursos financieros de la Institucion en base a las politicas, lineamientos,
estrategias institucionales, el marco legal vigente y demas normas y directrices emitidas por el
Ministerio de Finanzas; vy,

0) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que les asigne la autoridad competente.

PRESUPUESTO
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Productos y Servicios:

1. Proforma presupuestaria;

2. Informe programacioén indicativa anual de ejecucién presupuestaria (PIA)

3. Programa Cuatrimestral Comprometido (PCC).

4. Certificaciones presupuestarias.

5. Reformas presupuestarias;

6. Informes periddicos y anual de ejecucion presupuestaria, reprogramaciones, disponibilidad de
fondos, saldos y estado de inversiones;

7. Comprobante Unico de registros de compromisos presupuestarios;

8. Estado de ejecucidn presupuestario

9. Informe de control previo al compromiso.

CONTABILIDAD
Productos y Servicios:

. Registros contables;

. Informes Financieros;

. informe de ajustes contables;

. Informe de control previo;

. Elaboracién de némina:

. Roles de pago;

. Liquidacion de haberes por cesacion de funciones;
. Liquidacion de viaticos;

. Comprobante Unico de registro de devengados,

OCO~NOOTDS,WNPEF

TESORERIA
Productos y Servicios:

. Informe de ingresos de autogestion;

. Comprobantes de pago;

. Informe de recaudaciones;

Informe de custodia de garantias y valores;

. Declaraciones de impuestos;

. Anexos transaccionales al Sistema de Rentas Internas;
. CURS de pagos en general.

. Informe de control previo al pago

. Facturacion electrénica.

1.2.2.4 GESTION DE TALENTO HUMANO:

Misién: Administrar el Sistema integrado de Gestién de Talento Humano, por medio de la aplicacién
de los subsistemas, como apoyo al cumplimiento de la misién institucional por medio de la obtencién
de capital humano eficiente, eficaz y competitivo.

Responsable: Director (a) de Talento Humano

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Aplicar, ejecutar, controlar y evaluar el cumplimiento de la normativa vigente tanto de Cddigo de
Trabajo como de la LOSEP, EDJAFE y demas normas para la adecuada administracién de recursos

humanos;
b) Formular planes de optimizacion de talento humano en funcién a las necesidades institucionales,
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acorde con la ley;

c¢) Ejecutar el sistema de reclutamiento y seleccién de personal de acuerdo a la normativa vigente;

d) Gestionar los procesos de evaluacién del desempefio del personal en base a la aplicacion de las
normas y procedimientos dispuestos para el efecto;

e) Administrar y disponer la aplicacion del sistema general de Clasificacion de Puestos del Servicio
Civil, en cumplimiento a las normas y procedimientos emitidos para el efecto;

f) Elaborar la planificacion de Talento Humano segun las normas establecidas por el Ministerio de
Trabajo;

g) Administrar el desarrollo profesional y técnico del personal sobre la base de las competencias
establecidas para cada puesto institucional, los resultados de la evaluacion del desempefio, los
indicadores de gestion y la carrera administrativa, aplicando el subsistema de capacitacion y
desarrollo y deméas normativa vigente;

h) Definir los planes de creacién o reestructuracion de las unidades en coordinacién con la Direccion
de Planificacién y Proyectos;

i) Proponer el Plan Anual de Seguridad e Higiene en el Trabajo, con base al Reglamento aprobado
para el efecto por parte del Ministerio del Trabajo al Comité Paritario, previo a su ejecucion;

j) Controlar y evaluar la gestion de las unidades desconcentradas en materia de administracion de
recursos humanos;

k) Realizar el seguimiento, control periddico de movimientos de personal y actualizacién en las
plataformas tecnoldgicas en el SIITH o SAITE, segun sea el caso;

[) Formular, implementar e informar la ejecucién del Plan Operativo Anual; y,

m) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que les asigne la autoridad competente.

DESARROLLO INSTITUCIONAL
Productos y Servicios:

. Plan Operativo Anual;

. Informes periddicos de ejecucion del Plan Operativo Anual;

. Plan de Optimizacién de Talento Humano;

. Informe de implementacion reforma Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos;
. Manual de Clasificacién de Puestos;

. informe de implementacion del subsistema de clasificacion de puestos.

OO, WNPEF

ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO
Productos y Servicios:

. Plan Integral de Talento Humano;

. Informe de la ejecucion del Plan Integral de Talento Humano;
. Informe mensual de novedades para elaboracion némina;

. Contratos de personal;

. Informes técnicos de Talento Humano;

. Registro de movimientos de personal;

. Reporte SIITH y SAITE;

. Informes de sumarios administrativos;

. Informe de régimen disciplinario;

10. Informe de novedades para elaboracion de Liquidacion de haberes;
11. Plan Anual de Capacitacion;

12. Informes de ejecucioén del Plan de Capacitacion;

13. Informe de ejecucion de Evaluacion de Desempeiio;

14. Informe de seleccién de personal;

15. Informe de Optimizacién del Talento Humano;

OCO~NOOUTS,WNPFP

3.2.3.3. SEGURIDAD OCUPACIONAL
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Productos y Servicios:

1. Plan anual de higiene y seguridad en el trabajo;

2. Informe de ejecucion del Plan anual de higiene y seguridad en el trabajo;

3. Informe de evaluacion del programa de medicina preventiva y curativa (médico y odontoldgico);
4. Planillas de aportes y fondos de reserva;

1.3. PROCESOS SUSTANTIVOS:
1.3.1 GESTION TECNICA
DIRECCION TECNICA

Misién.- Ejecutar planes, programas y proyectos para el encadenamiento productivo artesanal a
través del fortalecimiento de las capacidades técnicas de formacion y capacitacion, operativas y
sociales de los (as) artesanos y sus talleres y organizaciones artesanales.

Responsable.- Director (a) Técnico
Atribuciones y responsabilidades:

a) Gestionar los procesos inherentes a la cadena productiva artesanal en produccion y servicios;

b) Coordinar procesos de formacién vy titulacion, calificacion, capacitacibn artesanal vy
comercializacion;

c¢) Coordinar con las entidades u organismos publicos y privados, las actividades en beneficio del
sector artesanal;

d) Integrar y presidir la Comision Interinstitucional Nacional CIN de Formacion y Titulacion Artesanal;
e) Promover y coordinar con entidades publicas y privadas las estrategias de comercializacion y
exposicion de productos artesanales en el mercado interno y externo;

f) Evaluar el funcionamiento de los establecimientos de ensefianza artesanal y los contenidos de las
diferentes modalidades de Titulacién Artesanal;

g) Coordinar la suscripcién y ejecucion de convenios con las entidades de educacion superior
nacionales e internacionales para la ejecucién de eventos de formacion especializada en las diversas
ramas artesanales y de administracidn de talleres artesanales;

h) Supervisar las labores de los equipos de trabajo a su cargo y de las unidades desconcentradas en
el ambito de su competencia;

i) Preparar y presentar informes mensuales sobre cumplimiento de plan operativo anual;

j) Realizar propuestas Proponer productos crediticios para el sector artesanal para la Banca Publica
y Privada; vy,

k) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que les asigne la autoridad competente.

UNIDAD DE FORMACION Y TITULACION ARTESANAL:

Mision.- Reconocer el saber practico a través de la Titulacion de los maestros (a) de taller artesanal,
mediante las modalidades de Practica Profesional, Propios Derechos Convalidacion y propiciar la
formacion de nuevos maestros de taller artesanal en Centros de Formacion Artesanal.

Responsable: Responsable de la Unidad de Formacion y Titulaciéon Artesanal
Productos y servicios:

1. Elaboracién de Plan Operativo Anual de la Unidad;

2. Informe mensual de cumplimiento de plan operativo anual de la unidad;

3. Propuesta de normativa para el funcionamiento de los Centros de Formacion Artesanal;

4. Propuesta de resoluciones interinstitucionales para apertura, ampliaciones de rama, cambios de
propietario, supresiones de rama de los centros de formacion artesanal;
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5. Informe de validacion de planes y programas de formacién artesanal presentados por Centros de
Formacién Artesanal, Titulacion por Practica Profesional y Convalidacion;

6. Informe de seguimiento técnico y control académico de los Centros de Formacion Artesanal;

7. Titulo refrendado de Maestros de Taller por las distintas modalidades;

8. Proyecto de resoluciones de inicio y ejecucion de Cursos de Practica Profesional de gremios y
Junta Nacional de Defensa del Artesano y sus unidades desconcentradas;

9. Propuesta de manuales e instructivos de formacion y titulacién artesanal para las distintas
modalidades;

10. Informe anual de seguimiento y control de los Centros de Formacién Artesanal (rendimiento,
académico, infraestructura, ambiente y politicas de igualdad);

11. Informe de seguimiento de ejecucién de cursos de practica profesional;

12. Registro de asesoramiento y asistencia técnica a los Centros de formacién Artesanal a nivel
nacional;

13. Registro de asistencia técnica a los gremios, unidades desconcentradas sobre los reglamentos e
instrumentos para la ejecucidn de cursos de préactica profesional;

14. Proyecto de resoluciones interinstitucionales para la convalidacion de titulos artesanales.

UNIDAD DE CALIFICACION ARTESANAL:

Mision.- Fortalecer las unidades y talleres artesanales a través de la mejora de las condiciones de
infraestructura, equipamiento y capacidad del equipo a cargo de estos espacios, buscando mejorar
su productividad, competitividad y calidad de los productos en base a la actualizacién de las ramas
artesanales de produccién y servicio.

Responsable: Responsable de la Unidad de Calificacion Artesanal
Productos y servicios:

1. Plan operativo anual de la Unidad;

2. Informes de seguimiento mensual de cumplimiento de plan operativo anual de la unidad;

3. Calificacion y recalificacion artesanal de los talleres;

4. Duplicados de calificaciones;

5. Propuestas de reformas al reglamento de calificacién y ramas de trabajo; asi como de instructivos
y manuales;

6. Instructivo para el otorgamiento de certificados de operarios y aprendices calificados;

7. Calificacion de artesano autébnomo;

8. Informe técnico de revocatoria del certificado de calificacién artesanal y de apelaciones;

9. Registro de asistencia técnica a los artesanos, unidades desconcentradas sobre los reglamentos e
instrumentos para la calificacién artesanal.

CAPACITACION Y TECNIFICACION PROFESIONAL:

Mision.- Promover la permanente capacitacion y profesionalizacion del artesano (a), estimulando el
desarrollo de las aptitudes y habilidades que incrementen su potencial creativo, técnico y mejore sus
condiciones de vida articulado bajo convenios con entidades académicas nacionales y extranjeras;

Responsable: Responsable de la Unidad de Capacitaciéon y Tecnificacion Profesional
Productos y servicios:

1. Plan Operativo Anual de la Unidad;

2. Informes mensuales de cumplimiento del plan operativo anual;

3. Guia técnica y metodolégica para formulacién y ejecucién de cursos de capacitacion;

4. Propuesta técnica de oferta de cursos de capacitacion con sus mallas curriculares;

5. Informe técnico de seguimiento de ejecucion de cursos de capacitacion y tecnificacion profesional;
6. Informe técnico anual de mediciébn de impactos de los cursos de capacitacion y tecnificacion
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profesional;

7. Informes para la suscripcion de convenios con instituciones de educacién superior;

8. Reqgistro asistencia técnica a las unidades desconcentradas sobre los reglamentos e instrumentos
para la ejecucion de los cursos de capacitacion y tecnificacion profesional;

9. Informe anual de evaluacion de los cursos de capacitacion y tecnificacion profesional
(coordinacién académica, carga horaria y contenidos).

COMERCIALIZACION Y PROMOCION ARTESANAL:

Mision.- Promover el crecimiento, desarrollo integral y reconocimiento a la labor del artesano y
artesana, impulsando la inversion publica y privada, asi como, el acceso al mercado interno y
externo para los productos que se elaboran en los talleres artesanales.

Responsable: Responsable de Comercializacion y Promocion Artesanal
Productos y Servicios

1. Plan Operativo Anual de la unidad,;

2. Informe mensual de cumplimiento de metas del plan operativo anual;

3. Informe anual con estandares de calidad de los productos y servicios que ofrecen los talleres
artesanales;

4. Manual de préacticas sociales y ambientales de los productos elaborados en los talleres para el
acceso a nichos de mercado internacional (comercio justo, fair trade, etc.);

5. Establecer estandares de imagen, empaque, embalaje, estructuracion de precios, y mecanismos
de promocioén y comercializacion del sector artesanal;

6. Asistencia técnica para el desarrollo comercial del sector artesanal,

7. Generar redes de comercializacion artesanal local, regional, nacional e internacional;

8. Organizar y promocionar ferias artesanales.

1.4 PROCESOS DESCONCENTRADOS:

Son unidades desconcentradas las Juntas Provinciales de Defensa del Artesano, las mismas que se
detallan a continuacion:

JUNTAS PROVINCIALES DE DEFENSA DEL ARTESANO:
No. Provincia SEDE

1 Carchi Tulcan

2 Imbabura Ibarra

3 Cotopaxi Latacunga

4 Tungurahua Ambato

5 Chimborazo Riobamba

6 Bolivar Guaranda

7 Cafar Azogues

8 Azuay Cuenca

9 Loja Loja

10 Esmeraldas Esmeraldas
11 Santo Domingo Santo Domingo
de los de los

Tsachilas Colorados

12 Manabi Portoviejo

13 Los Rios Babahoyo

14 Santa Elena Santa Elena
15 Guayas Guayaquil

16 El Oro Machala
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17 Sucumbios Nueva Loja

18 Orellana Francisco de Orellana

19 Napo Tena

20 Pastaza Puyo

21 Morona Santiago Macas

22 Zamora Chinchipe Zamora

23 Galdpagos Pto. Baquerizo Moreno

Las actividades de la provincia de Pichincha son administradas por la Junta Nacional de Defensa del
Artesano, Planta Central, razon por la cual no existe Junta Provincial de Defensa del Artesano en
Pichincha.

JUNTA PROVINCIAL
Mision.- Coordinar las politicas y normas que fomenten el desarrollo artesanal a nivel provincial
Atribuciones y Responsabilidades;

a) Coordinar las politicas de la institucién, asignadas a cada provincia.

b) Coordinar permanentemente con la Junta Nacional de Defensa del Artesanal para la formulacion
de las politicas, planes y programas operativos.

c) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en la ley, reglamentos y resoluciones
adoptadas por el Directorio Nacional.

d) Someter a la aprobacion del Directorio de la Junta Nacional de Defensa del Artesano las
resoluciones que coadyuven al desarrollo del sector artesanal de su jurisdiccion.

e) Sugerir al Directorio de la Junta Nacional de Defensa del Artesano reformas a los reglamentos
relacionados con la Ley de Defensa del Artesano.

f) Elegir entre sus miembros al Presidente los mismos que deben ser artesanos titulados y
calificados.

g) Sesionar ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente cuando lo convoque el Presidente
Provincial, o a peticion de tres de sus miembros.

h) Las demés que le asignare la ley y reglamentos.

i) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que les asigne la autoridad competente.

PRESIDENCIA PROVINCIAL

Mision.- Coordinar, ejecutar y apoyar la gestion técnica y administrativa de la Junta Provincial de
Defensa del Artesano Provincial alineadas con las disposiciones de la Junta Nacional de Defensa del
Artesano;

Responsable: Presidente de la Junta Provincial
Atribuciones y responsabilidades:

a) Representar en sus respectivas jurisdicciones, a la Junta Nacional de Defensa del Artesano;

b) Coordinar acciones y programas de desarrollo artesanal con la Junta Nacional de Defensa del
Artesano;

¢) Cumplir y hacer cumplir dentro de su jurisdiccion, la Ley de Defensa del Artesano, su reglamento
general y las disposiciones emanadas por la Junta Nacional de Defensa del Artesano;

d) Informar a la Junta Nacional de Defensa del Artesano las inquietudes que surjan en los diferentes
gremios artesanales de la provincia,

e) Reportar cuatrimestralmente los avances de la planificacién operativa anual;

f) El Presidente Provincial actuard como Presidente de la Comité Inter institucional;

g) Las demas que le confieran la ley, los reglamentos y las resoluciones de la Junta Nacional de
Defensa del Artesano; vy,

h) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que les asigne la autoridad competente.
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Productos y Servicios de las Junta Provincial:
De Gestion:

1. Resoluciones de la Junta Provincial para el desarrollo artesanal provincial;

2. Archivo ordenado de las actas de sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta Provincial;

3. Acuerdos de cooperacion interinstitucional con los Gobiernos Auténomos Descentralizados,
organizaciones sociales e instituciones publicas y privadas en su territorio con el aval de la Junta
Nacional de Defensa del Artesano;

4. Informe periddico de gestion de servicios basicos, arriendos y mantenimiento de vehiculos.

5. Informe periédico de depdésitos y facturacion registrados en el Sistema del Ministerio de Finanzas;
6. Informe mensual a la Direccién de Talento Humano de novedades sobre el personal de su
jurisdiccion.

Sustantivas.

1. Calificacion de talleres artesanales bajo las directrices de la Direccidén Técnica;

2. Informe de revision y andlisis para apertura de Centros de Formacion Artesanal, ampliacion de
rama o cambio de razon social;

3. Informe de seguimiento al desarrollo académico de los Centros de Formacion Artesanal.

4. Informe de cierre académico para titulacion de los estudiantes de los Centros de Formacién
Artesanal;

5. Informes de autorizacién, ejecucion y seguimiento de los cursos de Titulacién por Practica
Profesional y Propios Derechos;

6. Actas y titulos para Maestros de Taller de los graduados en Centros de Formacion Artesanal,
Practica Profesional, Propios Derechos y Convalidacion en territorio;

7. Plan de Capacitacion y Tecnificacion Profesional territorial;

8. Informe de cierre de cursos de capacitacion y tecnificacion profesional y reporte a oficina central;
9. Informe de coordinacién, ejecucién y promocion de eventos artesanales.

DISPOSICION GENERAL:
Primera.- La méxima autoridad dispondra a las direcciones correspondientes asi como a las
unidades dentro de sus competencias, la ejecucion de los procesos necesarios para el cumplimiento

del presente instrumento y su correcta instrumentacion, para lo cual por medio de secretaria General
pondra en conocimiento de los involucrados en el proceso para su ejecucién inmediata.

DISPOSICION TRANSITORIA:

Primera.- Para su correcta aplicacion el presente instructivo la Junta Nacional de Defensa del
Artesano debera realizar el proceso de adecuacion a la estructura contenida en el presente organico
con relacién a la estructura institucional actual, para lo cual se otorga el plazo de 120 dias a partir de
la aprobacién del presente instrumento.

DISPOSICION FINAL:

Primera.- El presente Estatuto Organico de de la Junta Nacional de Defensa del Artesano, entrara en
vigencia a partir de su aprobacién de forma inmediata, conforme lo establece el procedimiento legal
correspondiente, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Dado y firmado en Quito DM, a los 28 dias del mes de marzo del 2017

f) Lcdo. Luis Quishpi Vélez, Presidente de la Junta Nacional de Defensa del Artesano.

f) Dr. Nelson Eloy Izquierdo Buestan, Secretario General de la INDA.
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CERTIFICO: Que la presente Resolucion, fue discutida y aprobada en forma unanime por el
Directorio de la JNDA en Sesiones Ordinarias, de 22 de febrero y 28 de marzo del 2017.

f) Dr. Nelson Eloy Izquierdo Buestan, Secretario General de la INDA.



